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Beste collega’s,  
Beste Lintenaren,  

Met dit document stellen N-VA en CD&V het bestuursakkoord 2019-2024 voor. Dit 
akkoord is de basis waarop wij met de nieuwe bestuursploeg onze gemeente de 
komende zes jaar wensen te besturen.  

Met dit akkoord willen wij bijdragen tot het welzijn van al onze inwoners. We 
verzekeren dan ook een mensvriendelijke, democratische, transparante en 
doelmatige uitoefening van de gemeentelijke bevoegdheden in nauw overleg met de 
inwoners van onze gemeente. 
Communicatie en participatie zijn essentiële bouwstenen van ons beleid. De politieke 
besluitvorming moet dichter bij de Lintenaren. Iedere Lintenaar telt.  

Besturen is een visie uitwerken voor de lange termijn en gelijktijdig zorgen voor een 
goed dagelijks bestuur. Wij behouden wat goed is, vernieuwen waar het nodig is, en 
zetten  krijtlijnen uit voor de generaties die na ons komen. 

Behouden wat goed is. 
Vernieuwen waar nodig. 
Krijtlijnen uitzetten voor de generaties die na ons komen. 

Wij wensen dit akkoord uit te voeren samen met alle verkozen gemeenteraadsleden, 
zowel van meerderheid als minderheid, met onze adviesraden en met de vinger aan 
de pols van al onze inwoners en de talrijke verenigingen die onze gemeente rijk is. 

Tot slot spreken we onze waardering uit voor het gemeente- en OCMW-personeel. 
Zij zijn immers een onmisbare schakel en veelal het uithangbord van onze 
gemeente. 


Harry Debrabandere, Stanny Tuyteleers, Alice Bruno, Rudy Verhoeven, Caroline van 
der Heyden, Annemie Janssens, Jo Genbrugge, Rina Cox, Malika De Prins, Hans 
Devriese en Georges Nagels 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Bevoegdheden burgemeester Harry Debrabandere 

Algemeen beleid 

• We gaan voor een efficiënt en doelmatig bestuur en evolueren naar een slank 
en goed functionerend overheidsapparaat. 

• We onderwerpen alle projecten en beslissingen aan:  
• een welzijnstoets. Van een lokaal sociaal beleid naar een sociaal lokaal 

beleid betekent dat bij het nemen van alle gemeentelijke beslissingen zal 
worden afgetoetst of er voldoende aandacht is gegeven aan de noden van 
kwetsbare groepen.  

• een duurzaamheidstoets. Dit vergt een geïntegreerde beleidsbenadering 
over diverse beleidsdomeinen heen. Ook Lint staat ook voor de uitdaging 
om duurzaamheid te combineren met toekomstige zelfvoorzienigheid en 
zet bij voorbaat in op slimme mobiliteit, alternatieve manieren van 
verplaatsing, en op milieuvriendelijke vormen van energieproductie en 
zuinig energieverbruik voor de gemeente, haar inwoners en 
ondernemers,... Deze uitdagingen moeten de leefbaarheid van onze 
gemeente versterken maar ook kosten besparen voor inwoners en 
ondernemers. Lint wenst een Smart City te zijn. Met informatie- en 
communicatietechnologie (ICT) als hefboom gaat Lint voluit voor 
menselijke, economische en ecologische ontwikkeling.  

• De gemeentelijke adviesraden zijn en blijven een belangrijke tussenschakel 
om het bestuur en haar inwoners dichter bij elkaar te brengen. Met adviezen 
van de adviesraden en doelgroepverenigingen zal rekening worden gehouden 
bij het nemen van beleidsbeslissingen. Om de samenwerkingsverbanden 
tussen de verschillende adviesraden te versterken, organiseren we een aantal 
keer per jaar een overkoepelend overleg. We blijven de adviesraden, 
commissies en verenigingen ondersteunen. 

• In dossiers waar wij als gemeente niet rechtstreeks vat op hebben, maar die 
voor u en uw omgeving wel een impact hebben, willen we zoveel mogelijk als 
bemiddelaar, raadgever of goede huisvader optreden 

• We gaan met respect om met onze personeelsleden en zetten in op de talenten 
van onze medewerkers. We zorgen voor een duidelijk VTO beleid (vorming, 
training en opleiding) voor ons personeel. 

• We voeren een dynamisch personeelsbeleid. Het aantal personeelsleden, 
uitgedrukt in voltijds equivalenten, kan over de volledigheid van de legislatuur 
niet stijgen. Bij aanwerving van nieuw personeel gaan we op zoek naar multi-
disciplinaire mensen die functie- en dienstoverschrijdend ingezet moeten 
kunnen worden. 

• We centraliseren de loketdiensten van de verschillende diensten, met front- 
en backoffice. We starten een gemeentelijke chatbot op en een e-loket waar de 
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burger terecht kan voor burgerzaken, omgevingsvergunningen en openbare 
werken. 

Gemeentelijke vernieuwing 

• We creëren een kader voor intergemeentelijke samenwerking als aanloop 
naar een mogelijke fusie. We gaan proactief te werk en nemen initiatieven om 
ook in de toekomst onze Lintse eigenheid veilig te stellen. 

Burgerzaken  

• Aan het ceremonieel verloop van huwelijksplechtigheden en jubilea zal – 
rekening gehouden met de wensen van de betrokkenen – blijvende aandacht 
worden geschonken.  

Politie, brandweer & veiligheid 

• De veiligheidsdiensten – politie, brandweer, Rode Kruis en civiele 
bescherming – zijn essentieel in ons beleid. Daarom moeten deze blijvend 
ondersteund worden. We behouden een politieloket in onze gemeente.  

• Overlast in welke vorm dan ook dient bij overtreding van de afspraken 
gehandhaafd te worden. Hiervoor stemmen we de Bestuurlijke (GAS/
gemeenschapswacht) en politionele handhaving beter op elkaar af.  

• Wi j promoten en ondersteunen de opr icht ing van lokale BINs 
(Buurtinformatienetwerken) en brengen ze in het straatbeeld (bv. 
verkeersbord ‘hier is een BIN’). Ter ondersteuning van de BINs kan de 
gemeente een gemeenschappelijke WhatsApp-chat promoten die de informatie-
uitwisseling nog efficiënter maakt. We zetten eveneens in op een verhoogd 
gebruik van B-Alert en toekomstgerichte meldingssystemen. 

• We onderzoeken de mogelijkheid om onze gemeente uit te rusten met slimme 
camera’s.  

• De stationsbuurt wordt uitgerust met camera’s teneinde diefstallen en 
vandalisme te voorkomen en te bestrijden. We onderzoeken welke andere 
plaatsen hiervoor ook in aanmerking komen. 

• We voeren een efficiënt drugbeleid dat is gestoeld op ontrading en preventie, 
hulpverlening en repressie. 

• De organisatie van de hulp- en dienstverlening van de brandweer wordt 
geëvalueerd in het kader van de federale hervorming van de brandweer. Als 
partner van de brandweerzone komen we onze financiële verplichtingen na 
maar zullen niet nalaten om “overdreven” verplichtingen bij de geëigende 
instanties onder de aandacht te brengen en aanpassingen voor te stellen als 
dat nodig is. 
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Begraafplaatsen 

• We hebben als gemeente respect voor onze overledenen. Lint heeft een heel 
mooie begraafplaats die we optimaal onderhouden en beheren, zowel op korte 
als de lange termijn.  

• De muur van het columbarium zal worden vernieuwd. 

Patrimonium 

• We maken een masterplan patrimonium op waarin we alle gemeentelijke 
eigendommen herbekijken. We investeren in de gebouwen die aan vervanging 
of renovatie toe zijn en bekijken eventuele verkoop, eigen exploitatie of verhuur 
van onbenutte oppervlakte (gronden) of gebouwen. Dit doen we in functie van:  

• het efficiënt beheer en onderhoud van ons patrimonium; 
• het toekomstig dienstverleningsmodel (zie verder bij algemeen beleid); 
• een mogelijke oplossing voor huisvesting Buitenschoolse kinderopvang 

(BKO), site Lindenhof en technische dienst (oude gebouwen); 
• mogelijke uitbreiding en bouw van bijkomende assistentiewoningen; 

• Zolang het Rode Kruis huurt, geven we het Meihof geen andere bestemming.  
• We treden in overleg met de kerkfabriek en parochie Onze-Lieve-Vrouw 

Geboorte Lint over de toekomst van het kerkgebouw en aanhorigheden. 
• We hebben oog voor de verdere verbetering van de  energieprestaties van onze 

gebouwen  (zonnepanelen, verwarmingsketels, LED-verlichting, isolatie …).  

Communicatie  

• Lint heeft de ambitie om een gemeente te zijn met heldere, open en 
toegankelijke communicatie voor onze inwoners, via papieren weg en via een 
digitaal platform (digitalisering van informatie).  

• We maken werk van een degelijk communicatiebeleid, zoals bij 
wegenwerken. Het gemeentebestuur verbindt er zich toe om bij wegenwerken 
of andere hinder tijdig te communiceren en voorafgaand overleg te plegen met 
de betrokken bewoners, lokale middenstand, scholen en buurgemeenten om zo 
de hinder tot een minimum te beperken en veiligheids- of probleemsituaties te 
vermijden.  

• We stellen een communicatieplan op zowel voor de interne als de externe 
communicatie. 

• We optimaliseren de gemeentelijke website naar een model dat naadloos 
aansluit bij andere digitale toepassingen. We volgen de vooruitgang en zetten  
in op het gebruik van socialmediakanalen zoals Facebook, Instagram en 
Twitter. 
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• We ontwikkelen een ‘positieve’ LintApp die alle relevante informatie en 
beslissingen snel en actief naar onze inwoners communiceert. Iedere gebruiker 
bepaalt in welke mate en over welke thema's hij/zij wil worden geïnformeerd. 
Op deze manier zorgen we dat onze inwoners steeds up-to-date zijn. 

• De gemeenteraad is het kloppend hart van ons democratisch bestel. Daarom 
organiseren een livestream van de gemeenteraad. Dit sluit aan bij de 
transparantie waar dit bestuur garant voor staat.  

Burgerbetrokkenheid - Burgerbudget 

• We voeren een burgerbudget in. Elke buurt, straat, wijk, vereniging of collectief 
kan een concreet uitgewerkt voorstel doen dat geheel of gedeeltelijk in 
aanmerking kan komen voor een financiële tegemoetkoming. Jaarlijks wordt 
hiervoor een bedrag op het budget ingeschreven. We werken hiervoor een 
reglement uit. 

• We stimuleren burgerbetrokkenheid, inspraak en participatie en 
organiseren met de nodige begeleiding de inspraak van de burger in 
bepaalde dossiers. Op deze wijze kan er een draagvlak tussen burger en 
overheid gevonden worden vooraleer belangrijke beslissingen genomen 
worden. Concreet organiseren we periodieke projectgroepen en 
infovergaderingen over dossiers waar de inwoners betrokken partij zijn en 
maken deze info openbaar. 

Feestelijkheden en evenementen 

• Een goed feest(je) brengt mensen samen. Lint heeft hiervoor heel wat te 
bieden, zowel georganiseerd door het gemeentebestuur als door haar 
inwoners! We garanderen blijvende ondersteuning en/of organisatie van 
bestaande en toekomstige festiviteiten.  

• In 2019 zal onze gemeente 150 jaar bestaan! Dat verdient speciale aandacht!  
• Organisatoren moeten hun evenementen aanmelden via het evenementenloket 

dat via de Lintse website bereikbaar is. We voorzien een overzichtskalender 
van reeds geplande evenementen zodat nieuwe aanvragers een betere 
planning kunnen maken. We voorzien ook een overzicht van beschikbare 
middelen gaande van tafels en stoelen tot bijvoorbeeld ondersteuning 
waarover organisaties kunnen beschikken bij het organiseren van hun 
evenement (al dan niet betalend).  

!10



Bevoegdheden schepen Stanny Tuyteleers 

Financiën – begroting – budget 

• We springen zuinig, efficiënt en effectief om met de middelen waarover onze 
gemeente beschikt. 

• We geven de Lintenaar een eerlijk beeld van de financiële toestand en 
beloven enkel dat wat financieel mogelijk is. We werken op een transparante 
wijze. De begroting is een werkingsinstrument met vaste link naar de rekening 
en ons gemeentelijk beleidsplan. 

• We installeren een financieel planningsinstrument om onze financiële situatie 
in kaart te brengen en deze permanent op te volgen. We maken een financieel 
meerjarenplan voor de komende legislatuur (2020 – 2025). Op basis van dit 
meerjarenplan worden de beleidsbeslissingen genomen met weerslag enerzijds 
op het exploitatiebudget en anderzijds op het investeringsbudget. Dit schetst 
een eerlijk beeld van de financiële situatie van onze gemeente en legt de 
krijtlijnen vast voor beslissingen terzake. 

• We handhaven het structureel financieel evenwicht op lange termijn. 
• Ti jdens deze legis latuur (2020-2025) verhogen we de huidige 

belastingtarieven niet (percentages op de personenbelasting en opcentiemen 
op kadastraal inkomen). 

• We maken maximaal gebruik van federale en Vlaamse subsidies. 

Openbare werken, waterbeheersing en riolering 

• Het Lintse groen moet goed onderhouden worden. Hiervoor stellen we een 
langetermijnplan op. Het pesticidenvrij onderhoud wordt verder uitgebouwd. 
Bomen worden goed verzorgd. Dit gebeurt in samenspraak met de groendienst, 
boomverzorgers en/of Lintse tuinaanleggers. We herbekijken het grascontract 
en passen dit aan. We gaan verder met de heraanleg van ons park. 

• We maken werk van het periodiek onderhoud van onze straten door op 
regelmatige basis en volgens plan slemwerken (nieuwe toplaag op rijbanen) uit 
te voeren. 

• De staat van alle fiets- en voetpaden dient in kaart te worden gebracht. Een 
plan van aanpak zal worden opgemaakt om de meest dringende bestrating te 
herstellen. Op regelmatige basis herhalen we dit proces. 

• Veilige fietsverbindingen, aangegeven door wegwijzers, zodat de fietser een 
alternatief heeft en drukke straten kan vermijden, dienen te worden aangelegd. 

• We voeren het zoneringsplan verder uit en scheiden het afvalwater van het 
regenwater door maximale afkoppeling. Bij het aanleggen van gescheiden 
rioleringen bekijken we telkens de mogelijkheid om ook andere werken 
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gelijktijdig uit te voeren, zoals het herstellen of aanleggen van voet- en 
fietspaden. De planning van de werken is eveneens afhankelijk van het al dan 
niet bekomen van subsidies.  

• Waar mogelijk leggen we grachten aan of maken we grachten opnieuw open.  
• We werken het onderhoudsplan voor de riolen verder uit.  
• We rusten onze straatverlichting verder uit met led-verlichting volgens de 

reeds ingeslagen weg. In bepaalde straten of wijken kiezen we voor “smart”-
lantaarnpalen. De gerealiseerde besparing wordt aangewend voor 
energiebesparende investeringen.  

Klantendienst 

• We streven naar optimale klantvriendelijkheid. We richten een klantendienst 
op waar iedereen terecht kan met zijn of haar vragen. Alle klachten, hetzij via  
brief, hetzij via email, hetzij telefonisch of ter plaatse, worden geregistreerd in 
een ticketregister dat zowel de klachtindiener, het diensthoofd en de bevoegde 
schepen kan raadplegen. Via het gemeentelijk managementrapport wordt de 
gemeenteraad op de hoogte gebracht. 

ICT & e-loket 

• We werken het e-loket verder uit zodat de burger van thuis uit formulieren kan 
aanvragen en invullen. Met name wordt de dienst burgerzaken, vergunningen 
en openbare werken gedigitaliseerd.  

• We onderzoeken de mogelijkheid om in een toekomstgerichte visie onze 
medewerkers plaatsonafhankelijk te laten werken (met inbegrip van 
thuiswerk) voor zover hun functie en de aard van het werk dat toelaat. 

Sociaal wonen 

• We onderhouden de goede relatie met sociale huisvestingsmaatschappij De 
Ideale Woning (DIW) en houden op zeer regelmatige basis overleg over de 
lopende of aankomende projecten via het Lokaal WoonOverleg (LWO). 

• We werken mee aan de uitwerking van de toekomstvisie van door De Ideale 
Woning geplande sociaal huisvestingsprojecten, in nauw overleg met de buurt 
en de huidige bewoners en met grote aandacht voor de herhuisvesting van de 
zittende bewoners.  

• We sluiten, in samenwerking met De Ideale Woning, na bevraging van de 
bewoners-huurders van een sociale woning in onze gemeente, een 
l ee fbaarhe idsconvenant a f tene inde de lee fbaarhe id en de 
bewonerstevredenheid van onze sociale woonwijken en in onze sociale 
woningen te verhogen. 
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• We streven naar een goed evenwicht tussen private en sociale huisvesting met 
aandacht voor de toenemende gezinsverdunning. We onderzoeken de 
mogelijkheden om een verantwoord aandeel van sociale huurwoningen/sociale 
en bescheiden koopwoningen in nieuwe woonprojecten onder te brengen. 

• We stimuleren de verhuring van private woningen/appartementen aan  
woonbehoeftige gezinnen en alleenstaanden via het Sociaal Verhuurkantoor 
Woonweb.   

• We onderzoeken de mogelijkheid om het aantal sociale assistentiewoningen 
(voor 60-plussers) uit te breiden, liefst in de nabijheid van het woonzorgcentrum 
zodat de bewoners van de faciliteiten van het WZC kunnen gebruikmaken en 
genieten. 

• We geven bekendheid aan subsidies, premies, leningen voor (sociaal) wonen, 
het stelsel van de bijzondere sociale leningen en het stelsel van de renteloze 
huurwaarborgleningen. 

Ouderen 

• We vertrekken vanuit een dialoog met ouderen en ondersteunen de 
Ouderenadviesraad. Samen met deze adviesraad gaan we op zoek naar 
verdoken armoede en eenzaamheid. We moedigen jongere 60-plussers aan om 
verantwoordelijkheid op te nemen in de Ouderenadviesraad zodat de toekomst 
verzekerd blijft. 

• We optimaliseren de samenwerking tussen de ouderenverengingen, het 
OCMW, het dienstencentrum De Schakel en de Witte Merel. Zo kunnen 
werking, activiteiten en promotie beter afgestemd worden. 

• Elke oudere moet in een kwalitatieve en aangepaste woning kunnen wonen. 
We vragen ook naar de mening van onze senioren bij de realisatie van sociale 
(assistentie)woningen voor 60-plussers. 

• We brengen de buurt in beweging. Hiervoor plaatsen we onder andere 
outdoor beweeg/fitnesstoestellen in de buurt van het WZC en gaan na op welke 
andere plaatsen dit eventueel nog kan. In samenwerking met de gemeente en 
de Ouderenadviesraad brengen we een beweegkaartenboekje uit:  Beweeg je fit”. 

• We brengen een folder uit (via dienstencentrum De Schakel) specifiek voor 
onze senioren zonder PC/informaticakennis over het plaatselijke nieuws, 
activiteiten en informatie over onze gemeente.  

• We voorzien 1 centraal nummer/(mail)adres voor alles wat ouderenzorg 
betreft. 

WZC 

• We richten een werkgroep op die onderzoekt welke de meest geschikte vorm is 
om ons woonzorgcentrum (WZC) te beheren. We willen als bestuur de touwtjes 
in handen houden en privatiseren het WZC niet. In afwachting daarvan wordt 
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het woonzorgcentrum aangestuurd door een aparte stuurgroep onder 
voorzitterschap van de schepen bevoegd voor het woonzorgcentrum. Externe 
deskundigen kunnen deel uitmaken van deze stuurgroep. 

• We voorzien voldoende medewerkers in het WZC (conform de reeds bestaande 
normen – Lintse Probisnorm) om de zorg die onze bewoners nodig hebben en 
verdienen te kunnen garanderen. Zij krijgen gepaste (psycho-sociale) vorming 
om een kwalitatieve mensgerichte verzorging van onze bewoners te kunnen 
verzekeren. 

• Op basis van de bestelde studie nemen we een beslissing inzake de lokale 
voedselbereiding van het WZC. We schenken daarbij aandacht aan het gebruik 
van lokale en dagverse ingrediënten. We gaan voedselverspilling tegen aan de 
hand van de voorziene handleiding van OVAM: "Voedselverlies in de 
zorgsector: hoe kan je het voorkomen?" 

• We vernieuwen de polyvalente zaal van het WZC Zonnestraal en voorzien 
nieuw meubilair.  

• Moestuintjes (op hoogte, ook voor rolstoelgebruikers) waar inwoners met dementie 
groenten, kruiden, bloemen, ... kunnen kweken en tegelijkertijd hun sociale 
contacten onderhouden worden aangelegd. (in samenwerking met het WZC) 

• We stellen alles in het werk om te zorgen dat de dagprijs van het WZC niet 
hoger komt te liggen dan de gemiddelde dagprijs in de WZCtra in de Zuidrand. 
Zo realiseren we een menswaardige en betaalbare opvang in ons Lints 
woonzorgcentrum. 

• We bieden verder ondersteuning aan de dagopvang voor ouderen, die wordt 
georganiseerd door Familiehulp in het dagopvangcentrum “NOAH”, gelegen 
naast het WZC Zonnestraal.  

• We hebben bi jzondere aandacht voor z ingeving, spir i tuele en 
levensbeschouwelijke zorg. 

• We werken in samenwerking met het Netwerk Palliatieve Hulpverlening 
Antwerpen (PHA) aan de uitbouw van palliatieve zorg en zorgbeleid rond het 
levenseinde. 

• We optimaliseren het medicatiebeleid met oog op voorkoming en bestrijding 
van overdadig en overbodig geneesmiddelengebruik. 

Dienstencentrum 

• Het lokaal dienstencentrum speelt een belangrijke rol in de sociale cohesie van 
de gemeente. We stellen het dienstencentrum “De Schakel” open voor de 
ganse bevolking. De activiteiten dienen toegankelijk te zijn voor iedereen.  We 
hebben eveneens aandacht voor meer buurtgerichte activiteiten en voor 
activiteiten met een link met het sociaal beleid. 

• Senioren, chronisch zieken en personen met een handicap behoeven 
bijzondere aandacht. We leggen de klemtoon op preventie en eerste zorg, 
thuiszorg, vrijwilligers, samenwerking met het woonzorgcentrum en andere 
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diensten van gemeente en OCMW. We versterken de samenwerking met 
seniorenverenigingen, de ouderenadviesraad en het ouderenzorgteam. 

• We zetten verder in op het aanbieden van warme maaltijden, de 
mindermobielencentra, het ouderenvervoer met busje, de klusjesdienst, het 
organiseren van informatieve, algemeen vormende en recreatieve activiteiten, 
het aanbieden van hygiënische zorg (o.a. ambulant bad), ergotherapeutisch 
advies en preventie. We bouwen de boodschappendienst voor minder mobiele 
ouderen uit. 

• De strijd tegen vereenzaming moet worden verder gezet. Het dienstencentrum 
dient als ontmoetingsplaats. Meer huisbezoeken zijn aangewezen. We vormen, 
in samenwerking met de sociale verenigingen in ons dorp, een vrijwilligerskern 
die jaarlijks ter gelegenheid van bv. Kerstmis of Pasen een bezoek brengt aan 
deze doelgroep, afgestemd op de reeds voorziene acties van verschillende 
verenigingen. De reeds bestaande bezoekjes aan 80-jarigen van onze 
gemeente zetten we verder. 

• We besteden speciale aandacht aan spirituele en levensbeschouwelijke zorg en 
zingeving. 

Vrijwilligerswerking 

• We ondersteunen en appreciëren de vrijwilligerswerking in het WZC en 
breiden deze indien mogelijk verder uit. We behouden het jaarlijkse 
vrijwilligersfeest. 

• We bekijken of we de taken van de vrijwilligerscoördinator kunnen uitbreiden 
naar alle vrijwilligers van onze organisatie. 

• We evalueren het vrijwilligerscharter en passen het indien nodig aan. We 
bieden de mogelijkheid om vrijwilligers de nodige vorming te laten volgen. 
Fasegewijs trekken we de kostenvergoedingen (ondermeer kilometer-
vergoedingen voor auto en bij voorkeur fiets,…) op tot het niveau van de 
vergoedingen die gelden voor het gemeente- en OCMW-personeel.  

Erediensten 

• We hebben in Lint ruimte voor religieuze beleving. Mensen hebben nood aan 
zingeving en spiritualiteit. Deze kan mensen verbinden en de geestelijke 
gezondheid bevorderen. 

• We gaan respectvol om met en wensen dialoog met en tussen de erkende 
godsdiensten en levensbeschouwingen. Er is geen tolerantie voor enige vorm 
van religieus of levensbeschouwelijk fundamentalisme.  

• De eredienstbesturen zullen worden bijgestaan bij het opstellen van een 
begroting en bij andere praktische beheersdaden. 
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Bevoegdheden schepen Alice Bruno 

Kinderopvang – Huis van het Kind 

• Het Huis van het Kind wordt opgericht ter bevordering van de noden en 
behoeften van alle Lintse kinderen. Het Huis van het Kind zet in op openheid, 
toegankelijkheid en laagdrempeligheid voor alle ouders, alle kinderen en jong 
adolescenten. Inhoudelijk en beleidsmatig gaat dit concept in op de rechten van 
het kind alsook in de strijd tegen kinderarmoede.  

• We streven ernaar om alle kind-gerelateerde diensten samen te brengen 
onder één dak, zoals  buitenschoolse kinderopvang De Marbollen en het Huis 
van het Kind. 

• In de vakantiemaanden stemmen we de opvang van kinderen maximaal af op 
andere gemeentelijke vrijetijdsinitiatieven (sport, speelplein, …). 

Onderwijs 

• We voeren een proactief flankerend onderwijsbeleid. Het flankerend 
onderwijsbeleid tracht een antwoord te geven op lokale noden die betrekking 
hebben op lerenden, ouders, scholen of organisaties die bij het 
onderwijsgebeuren betrokken zijn. We evalueren en sturen het beleid bij waar 
nodig ten voordele van de 3 Lintse scholen.  

• We dienen te anticiperen op de groei van onze gemeente door onze scholen 
de kans te geven om uit te breiden.   

• Het samenwerken van de drie Lintse scholen is belangrijk voor alle Lintse 
schoolgaande kinderen. We blijven een coördinerende rol opnemen om de 
Lintse scholen maximaal te ondersteunen. We zetten het schooloverleg verder 
en maken duidelijke afspraken zodat elke kind op gelijke onderwijskansen kan 
rekenen. Hierin zal het Huis van het Kind een cruciale rol spelen. Het 
“Triooocharter” wordt verder uitgewerkt via het Huis van het Kind. Opvang, 
Onderwijs en Opvoedingsondersteuning zijn de drie pijlers binnen dit charter.  

• We ondersteunen - als inrichtende macht – de gemeentelijke basisschool  met 
aankoop en beheer van hedendaags didactisch materiaal. We geven verdere 
aandacht aan gezonde tussendoortjes op school en werken stimuli uit om 
kinderen gezonder te doen eten. 

• We gaan voor autovrije schoolomgevingen, onze kinderen hebben hier 
immers recht op. Dit is niet alleen gezonder en veiliger maar heeft ook een 
opvoedkundige boodschap voor onze kinderen: “Koning auto mag niet langer 
de baas zijn”. Om dit te realiseren zetten we in op de promotie van alternatieve 
verplaatsingsmodi. Er dienen voldoende parkeerplaatsen te worden voorzien op 
wandelafstand (voor leerkrachten, (groot)ouders, mindervaliden…).  

• Verkeerseducatie in de scholen wordt verder ondersteund door de gemeente 
en waar mogelijk uitgebreid.  
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• In het kader van levenslang leren willen we dat onze burgers zich optimaal 
kunnen ontplooien zowel professioneel als persoonlijk. We maken ruimte om 
het deeltijds kunstonderwijs (DKO) een volwaardige plaats te geven in het 
ontmoetingscentrum zodat dit toegankelijk en bovenal aantrekkelijk is voor alle 
inwoners, jong en oud. We ondersteunen lessen Nederlands voor ouders en 
kinderen in samenwerking met het Meihof en “Kiemen". 

Jeugd 

• De jeugdraad is en blijft een belangrijk inspraakorgaan voor wat betreft het 
beleid voor kinderen en jongeren. In samenspraak met de jeugd zoeken we 
naar een plaats waar de jongeren elkaar kunnen ontmoeten. 

• We voeren een inclusief beleid. Hiervoor ontwikkelen we een aanbod voor de 
georganiseerde en de niet-georganiseerde jeugd in samenspraak met de 
jeugdraad. We hebben daarbij bijzondere aandacht voor kwetsbare jongeren 
en zorgen dat ze aansluiting vinden bij de Lintse gemeenschap. 

• We willen de Lintse jeugd en jongeren extra betrekken en eigen 
verantwoordelijkheid geven. We richten daarom een jeugdgemeenteraad op 
die draagvlak zoekt bij de georganiseerde en niet-georganiseerde jeugd. De 
leden bepalen zelf met welke taken ze aan de slag gaan. We voorzien de 
nodige ondersteuning en omkadering als gemeente en rekenen op een goede 
samenwerking met de jeugdraad. 

• We gaan na of we als gemeente kunnen voorzien in de mogelijkheid om 
jongeren gratis en anoniem professionele psychologische hulp te kunnen 
bieden in Lint. 

Sport & recreatie 

• We bouwen een evenwicht uit tussen sport en cultuur in De Witte Merel. Meer 
aanbod vraagt om optimalisatie van de lokalen/zalen.  

• We focussen specifiek op jongeren tussen 14 en 18 jaar. We willen hen 
bereiken met een aangepast programma, waarin aandacht is voor bijvoorbeeld 
gamen, hippe sporten, … 

• Inwoners met beperkte financiële middelen ondersteunen we door hen te laten 
deelnemen via de Lint-pas, zodat niemand uitgesloten wordt. 

• We bieden passende ondersteuning aan de werking van de 
sportverenigingen. We gaan na of er subsidies kunnen verworven worden voor 
de aanleg van een kunstgrasveld in de sport- en recreatiezone en 
onderzoeken de wijze van financiering. 

• We zetten volop in op G-sport (gehandicaptensport). We zoeken 
samenwerking met sportdiensten uit de regio en kijken of we intergemeentelijk 
hieromtrent iets in de steigers kunnen zetten. 
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• We zetten aan tot bewegen, zowel voor jong en oud, bv door plaatsing van 
voetgangerscirkels en Urban Fitness (openlucht fitnesstoestellen) die op 
strategische plaatsen zoals het WZC, parken en pleintjes worden opgesteld. 
We realiseren dit in samenspraak met de sportraad en de Lintenaar.  

• We moedigen het stappen sterker aan. Op deze manier bewegen is gezond en 
maakt menselijke ontmoetingen mogelijk. Om senioren en jeugd op een leuke 
manier met elkaar in contact te brengen, proberen we de ‘jeugd van nu’ te 
stimuleren om de ‘jeugd van vroeger’ te begeleiden.  

• De polyvalente zaal in het Lindenhof dient te worden opgeknapt of zal deel 
uitmaken van de algehele aanpak van de Lindenhof site. 

Cultuur & Bib 

• Cultuur vormt een onzichtbare sleutelrol in onze maatschappij. Lint heeft een 
ruim cultuuraanbod waar veel gebruik van gemaakt wordt. We zetten daarom 
verder in op de ingeslagen weg en trachten een zo breed mogelijk publiek aan 
te spreken met onze globale programmatie.  

• We werken het aanvullend openlucht-zomerprogramma verder uit met 
voorstellingen in de Lindelei, de tuin van het WZC, het park, de pleintjes in de 
wijken, …  

• We moedigen beeldende kunsten aan door organisatie van een driejaarlijkse 
(openlucht)tentoonstelling. 

• Wij hebben bijzondere aandacht voor de participatie van moeilijke en kwetsbare 
doelgroepen aan de in onze gemeente georganiseerde culturele activiteiten. De 
Lint-pas biedt hier al deels een antwoord op.  

• We voorzien passende ondersteuning voor de werking van het middenveld en 
de socio-culturele en socio-economische verenigingen. 

• Het historisch patrimonium van Lint is van grote waarde en moet dan ook 
behouden en goed beheerd blijven.   

• Onze BIB is een ontmoetingsplaats die sociale contacten bevordert binnen 
onze gemeente. We zetten graag verder in op de optimalisatie van het brede 
aanbod boeken en multi-media, rekening houdend met de hedendaagse noden 
en behoeften. We hebben ook oog voor de toekomst en nieuwe technologieën:  
we laten het publiek hiermee kennismaken via lezingen en demo’s door 
experten binnen het vakgebied. 

Lokaal en duurzaam ondernemen en innovatie 

• Wij promoten alle mogelijk initiatieven die het Linste ondernemerschap kunnen 
helpen en ondersteunen, zoals het aanbod van o.a. Vlaio (Vlaams agentschap 
innoveren en ondernemen). 

• We onderzoeken of we een gemeentelijk aanspreekpunt kunnen voorzien 
voor lokale ondernemers in samenwerking  met de verschillende verenigingen 
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voor zelfstandigen, zoals Unizo (zelfstandigen), Unizeb (zelfstandige in 
bijberoep), Voka (Vlaamse werkgeversorganisatie) en dergelijke. 

• We willen het maatschappelijk, duurzaam en ecologisch verantwoord 
ondernemen stimuleren. We ondersteunen innovatieve ideeën rond 
gezondheid, lokale teelt, innovatie, door relevante informatie en richtlijnen 
beschikbaar te stellen. 

• We ondersteunen de (jonge) Lintse ondernemers actief. We denken aan een 
regelmatig (inter)gemeentelijk overlegplatform, netwerkmoment, waar alle 
ondernemers en vrije beroepen kunnen samenkomen om elkaar te leren 
kennen en kennis te delen. Op deze manier faciliteren wij het ontstaan van 
samenwerkingsverbanden. 

• We zoeken partners die ons helpen bij het vinden van ondernemingen en 
KMO’s om leegstaande panden op de beschikbare industrie- en KMO-zones in 
te vullen. 

• We zetten ons in om de bedrijven die reeds in Lint gevestigd zijn te faciliteren 
en het aantrekken van nieuwe bedrijven of start-ups te stimuleren. Tegelijkertijd 
zien we er op toe dat de hiermee gepaard gaande vervoersstromen geen 
negatieve invloed hebben op onze inwoners. 

Lokale economie en startersbeleid 

• We herbekijken de startpremies voor zelfstandigen en ontwikkelen de 
starterscheque. Deze voorziet begeleiding voor startende ondernemers in Lint. 
Deze starterscheque ‘nieuwe stijl’ moet de startende ondernemer bovenop de 
premie helpen om in het administratieve kluwen zijn of haar weg te vinden. 

• Coworking space (gedeelde werkplek) is niet meer weg te denken, gezien de 
huidige mobiliteitsuitdagingen. In samenspraak met de Lintse ondernemers 
onderzoeken we waar er noden en opportuniteiten zijn om dit uit te bouwen. 

• Acties zoals “met belgerinkel naar de winkel!” worden ondersteund. 
• Lint Boetiek was en blijft een initiatief vanuit de gemeente om de lokale 

middenstand een duwtje in de rug te geven. 
• We zetten een actie op rond werken in eigen streek. We promoten vacatures 

van lokale werkgevers via de gemeente. 
• Bij de realisatie van de zone 30 zal bijzondere aandacht uitgaan naar de 

leefbaarheid van het centrum die mogelijks grote impact op winkeliers en 
zelfstandigen zal hebben. 

Toerisme 

• Door onze deelname aan verschillende intergemeentelijke overlegplatformen, 
zoals de streekvereniging Zuidrand gaan wij Lint meer in de kijker zetten op de 
toeristische kaart van onze regio. 
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• We plaatsen aanduidingen naar HoReCa in Lint (bv. vanop de Fietsostrade) om 
onze lokale economie te laten profiteren van het wandel- en fietstoerisme. 

• Verder voorzien we bijkomende centrale laadpunten voor elektrische fietsen en 
promoten we ons dorp voor het fietstoerisme. 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Bevoegdheden schepen Rudy Verhoeven 

Ruimtelijke Ordening 

• Het landelijke karakter van de gemeente moet niet enkel bewaard maar moet 
indien mogelijk versterkt worden. Het slim vrijwaren van open ruimte is 
onlosmakelijk verbonden met de verdichting van de bebouwde ruimte, het in 
kaart brengen van de landschappelijke ruis en de manier waarop we deze 
neutraliseren en invullen in bruikbare open ruimten.  

• De open ruimte wordt maximaal gevrijwaard voor natuur én landbouw. Waar 
mogelijk wordt de groenzone binnen het woongebied in onze gemeente 
uitgebreid.   

• We stellen een nieuw en toekomstgericht GRB (gemeentelijk ruimtelijk 
beleidsplan) op en vragen de inbreng van de Vlaamse Bouwmeester 
(bijvoorbeeld via een Bouwmeesterscan) zodat we een toekomstgericht plan 
hebben gebaseerd op de demografische ontwikkelingen van de komende 
decennia. De impact op middellange termijn op bijvoorbeeld de mobiliteit en de 
lokale voorzieningen van onze gemeente, moet vooraf berekend worden, 
evenwichtig en haalbaar zijn.  

• We houden rekening met de moderne wensen en verplichtingen van 
verkavelingen, straten en woningen gebaseerd op duurzame modellen van 
wonen en leven, urban design en slim vrijwaren van de open ruimte. Efficiënter 
bouwen op kleinere oppervlakten die meer in de omgeving opgaan en het 
vergroten van gemeenschappelijke ruimten, zorgen voor betaalbare woningen. 
Een wijk als verlengde van het gemeentepark, waar de auto onder de grond zit 
en mensen bewegen tussen moderne en open architectuur van een progressief 
woonerf, zijn ideeën die werkelijkheid kunnen worden. 

• Het hertekenen of aanpassen van bestaande RUP’s is tevens een taak 
waarin het gemeentebestuur die huidige inzichten dient te integreren. We 
stellen nieuwe of aangepaste ruimtelijke uitvoeringsplannen (RUP) op met 
betrekking tot onder andere volgende wijken: Kasteelplein, Zevenhuizenstraat, 
Ganzenbol.  

• Voor nieuwe woonprojecten of infrastructuurwerken onderzoeken we 
systematisch wat de concrete impact hiervan is op de omgeving. Welke 
publieke voorzieningen zoals wandel- en fietsroutes, de bereikbaarheid met 
openbaar vervoer, etc. is nodig of wenselijk voor een succesvolle 
projectrealisatie? 

• Overstromingsgevoelige zones worden niet volgebouwd en natuurgebieden 
worden behouden. 
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Woonbeleid – vastgoedbeleid 

• We gaan actief aan de slag om leegstand en verwaarlozing te verhelpen en te 
voorkomen.  

• We gaan voor inbreiding en stimuleren om bouwrijpe percelen in bestaande 
verkavelingen bij voorkeur in te vullen. 

• We voorzien een gezonde mix van sociale woningen en privéwoningen in 
nieuw te (her)ontwikkelen wijken. 

• We activeren het woonoverleg met de diverse actoren. We zetten de jaarlijkse 
sensibilisering rond duurzame energie en wonen verder. 

• We focussen op de toegankelijkheid en betaalbaarheid van alle nieuwe 
projecten. Het is van primordiaal belang om de komende jaren de Lintse 
bevolking aan te laten groeien met jonge mensen en jonge gezinnen. Deze 
noodzaak is recht evenredig met de kolossale vergrijzing die ons te wachten 
staat.  

• Nieuwe inwoners onthalen we jaarlijks op een welkomstdag. Verenigingen en 
ondernemers worden betrokken. We maken werk van een wooninformatiepunt 
voor de bewoners, mogelijks intergemeentelijk, zodat het duidelijk is voor de 
inwoners waar ze terecht kunnen met al hun vragen over wonen.  

Stedenbouw 

• We werken de gemeentelijke bouwverordening af en passen aan waar nodig. In 
deze bouwverordening wordt rekening gehouden met de nieuwe noden en 
meer duurzame woonmodellen.  

• We zorgen dat Lint in orde is met de wettelijke vereisten omtrent de 
ontvoogding. We zien erop toe dat aan volgende vijf voorwaarden voldaan is:  

• een goedgekeurd gemeentelijk ruimtelijk structuurplan;  
• een gemeentelijke stedenbouwkundige ambtenaar;  
• een conform verklaard plannenregister;  
• een vastgesteld vergunningenregister;  
• een register van de onbebouwde percelen.  

Mobiliteit 

• We maken werk van maximale verkeersveiligheid in onze gemeente en gaan 
daarbij uit van het STOP principe (voorrang voor stappen, trappen, openbaar 
vervoer en dan pas personenwagens).  

• We voorzien meer burgerbetrokkenheid door met externe (gesubsidieerde) 
onafhankelijke instanties te werken die de input van de bewoners vorm geven 
om samen met de gemeente naar een gedragen en ondersteund akkoord te 
evolueren. 
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• In onze gemeente wordt de maximale snelheid van 50 km/u ingevoerd over het 
hele grondgebied. Een zone 30 in de volledige kern van de gemeente zorgt voor 
een veilig centrum waar voetgangers en fietsers meer bewegingsruimte krijgen. 
We voeren daarom een zone 30 in, in samenspraak met de inwoners en politie.  

• Bij de (her)aanleg van straten, pleinen of wijken worden fietsers en voetgangers 
als volwaardige weggebruikers beschouwd. Waar mogelijk en wenselijk 
kunnen fietsstraten ingevoerd worden zodat fietsers de algehele voorrang 
hebben en niet voorbij mogen gestoken worden. Bij kruisingen van straten met 
fietspaden blijft het fietspad op dezelfde hoogte doorlopen zodat fietsers een 
mooie en aangename rijweg behouden en de auto afgeremd wordt. 

• We bekijken de situatie bij oversteekplaatsen in de kern van de gemeente, met 
name aan het woonzorgcentrum, De Witte Merel, de kerk en het gemeentehuis. 

• We voorzien een aantal parkeerplaatsen op het kerkplein voor “tijdelijk 
parkeren” onder andere voor ouders van schoolgaande kinderen tijdens het 
begin en het einde van de school en voor bezoek aan lokale handelaars. We 
onderzoeken wie de “foutparkeerders” zijn en zullen waar mogelijk handhaven.  

• We voeren een sensibiliserend beleid  om iedereen te stimuleren “anders naar 
het werk” te gaan, ook ons eigen personeel.  
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Bevoegdheden schepen Caroline Van der Heyden 

Sociaal beleid – OCMW - armoedebestrijding   

• Lint wil een welzijnsgemeente zijn en blijven. We evolueren van een lokaal 
sociaal naar een sociaal lokaal beleid. Dat betekent dat elke gemeentelijke 
bes l i ss ing de we lz i j ns toe ts moet doors taan . Adv ies raden en 
doelgroepenverenigingen worden uitgenodigd om hieraan actief aan mee te 
werken. 

• Onze gemeente gaat voluit voor een menswaardig bestaan voor iedere 
Lintenaar. Wij zijn ervan overtuigd dat niet iedere Lintenaar beschikt over een 
socio-vitaal minimuminkomen, dat nodig is om een leven te leiden dat 
beantwoordt aan de menselijke waardigheid en stellen dan ook alles in het werk 
om – via aanvullende steunverlening - daaraan te verhelpen. Het Bijzonder 
comité voor de sociale dienst zal hierin een cruciale rol spelen en haar 
verantwoordelijkheid opnemen.  

• We werken verder samen met mensen in maatschappelijk kwetsbare posities 
zoals mensen in armoede, mensen die niet vlot Nederlands spreken, mensen 
met een psychische kwetsbaarheid, langdurig werkzoekenden, alleenstaanden, 
éénoudergezinnen met kinderlast,… en zetten hier onze samenwerking met 
“Kiemen” verder. 

• We gaan op zoek naar verdoken armoede door mensen op te sporen die het 
écht moeilijk hebben maar er niet voor uitkomen en begeleiden hen bij de stap 
naar de sociale dienst. 

• We maken een duidelijk overzicht van de subsidiemogelijkheden en 
hulpverleningsvormen die we via de gemeentelijke website, sociale media, 
folders, enz. bij de mensen kenbaar maken. Daarbovenop evalueren we de 
reglementen in het kader van de individuele maatschappelijke dienstverlening. 

• We treffen extra voorzieningen voor inwoners die het moeilijk hebben, in het 
bi jzonder éénoudergezinnen met kinderlast, zoals bi jvoorbeeld: 
eindejaarscheque, extra tegemoetkoming bij zware medische kosten, 
vakantieparticipatie, tegemoetkoming voor energieaansluitingen, sociaal 
pedagogische toelage, warme maaltijden… We breiden de Lint-pas uit door de 
inkomensgrenzen op te trekken zodat nog meer gezinnen met kinderen met 
een laag inkomen kunnen deelnemen aan sport, cultuur, … en zorgen voor een 
betere bekendheid bij onze inwoners. Zo kan iedereen deelnemen aan het 
sociaal, cultureel en sportief leven in onze gemeenschap en sluiten we niemand 
uit.  

• We waken erover dat niemand het recht op wonen wordt ontzegd en benutten 
hierbij maximaal het nieuwe instrument van de Vlaamse regering ter 
voorkoming van uithuiszettingen. We maken gebruik van het  stelsel van de 
renteloze huurwaarborgleningen. 
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• We blijven inzetten op de begeleiding van inwoners die het moeilijk hebben om 
hun budget in evenwicht te houden via budgetbeheer en schuldbegeleiding 
en indien nodig via een collectieve schuldenregeling. 

• We zetten in op de bestrijding van energiearmoede, ondermeer door de 
uitvoering van energiescans en bekendmaking van stimuli tot verbetering van 
energieprestaties van onze woningen (premies, energieleningen,…). Personen 
die het moeilijk hebben om hun energiefacturen te betalen worden begeleid o.a. 
via de plaatsing van een budgetmeter en via de toekenning van een minimale 
levering van aardgas. De lokale adviescommissie (LAC) speelt hierin een 
cruciale rol.  

• We ondersteunen de toeleiding van leefloontrekkers en werklozen naar het 
regulier arbeidscircuit via tijdelijke werkervaring (TWE). We sluiten 
overeenkomsten af met het oog op sociale tewerkstelling en tewerkstelling in 
de sociale economie. We onderzoeken of binnen het lokale bestuur een 
specifiek arbeidsproject in bijvoorbeeld de schoonmaak of het groenonderhoud 
kan opgestart worden.  

• We versterken de zorg en ondersteuning voor ouderen en bieden aangepaste 
thuiszorgdiensten aan. We wensen onze ouderen zolang als mogelijk in hun 
eigen thuisomgeving op te vangen en zorg te bieden. Via een netwerk van 
thuishulp en bejaardenzorg willen we onze ouderen maximaal ondersteunen 
en helpen. We starten buurtnetwerken op ondersteund door de sociale dienst 
en andere actoren. 

Welzijn 

• We dragen zorg voor ieders welzijn, zowel fysisch als psychisch. We zetten in 
op preventieve gezondheidszorg. 

• Als dementievriendelijke gemeente houden we rekening met de noden en de 
behoeften van onze inwoners met dementie, alsook hun familie en de 
mantelzorgers. 

• We promoten Gezonde GEMEENTE binnen alle gemeentelijke diensten en ook 
naar onze inwoners. We houden er een gezonde levensstijl op na, organiseren 
de stappen-clash, vergaderen gezond (bijvoorbeeld met fruit, rechtstaand of 
buiten). 

• We zetten in op preventieve en geestelijke gezondheidszorg via 
sensibiliserende campagnes. We pakken de strijd aan tegen depressie en burn-
out, alcohol- en drugverslaving.  

• We zetten in op begeleiding van personen met een handicap, zowel 
psychosociaal als juridisch met het oog op het bekomen van de wettelijk 
voorziene steun. We gaan na of alle gemeentelijke gebouwen voldoende 
toegankelijk zijn en passen in de mate van het mogelijke de situatie aan.  
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Samenlevingsopbouw – wijkbeleid  

• Het bestuur wil inzetten op meer gemeenschapsvorming en wil dit doen door de 
mensen terug samen te brengen in de straat of wijk. Daarom zullen we 
buurtfeesten of andere buurtinitiatieven zoveel mogelijk financieel en/of logistiek 
ondersteunen. De steun kan groter zijn in het kader van een poets- of groendag 
in de wijk.  

• We gaan actief op zoek naar ambassadeurs die trekker willen zijn van hun 
buurt en geven erkenning aan hen die deze rol al opnemen. 

• Het gemeentebestuur gaat op wijkbezoek om de bewoners te ontmoeten en zo 
te weten wat er leeft in de buurt.  

• We voorzien een lokaal onthaalbeleid specifiek voor personen met een 
migratieachtergrond in het kader van brede dienstverlening, met focus op 
integratie in de samenleving binnen de gemeente, werkgelegenheid, 
onderwijsmogelijkheden, vrijetijdsbesteding, vrijwilligersinitiatieven. We zetten in 
op inburgering en integratie door onder andere onthaalmomenten voor 
nieuwe Lintenaren, (verdere) uitbouw van Nederlands voor anderstaligen mét 
diploma.  

• We zetten de positieve samenwerking met opvangcentrum Meihof verder. 

Ontwikkelingssamenwerking 

• We zijn en blijven solidair met de wereld door voortzetting van de financiële steun 
voor ontwikkelingssamenwerking. 

• We blijven actief samenwerken met de Gemeentelijke Raad voor 
Ontwikkelingssamenwerking die beleidsondersteunend en projectondersteunend 
werkt. De GROS kan hierbij rekenen op de ondersteuning van een deskundige 
ambtenaar. 

• We zetten het project Lint Fairtrade-gemeente verder. 
• We zetten het beleid rond ontwikkelingssamenwerking en sensibilisering verder 

en zetten in op een positieve bijdrage tot de SDG’s – Duurzame 
Ontwikkelingsdoelstellingen van de Verenigde Naties. Via de beleidsprioriteiten 
die deze ploeg voorstelt zal Lint meewerken aan het bereiken van de SDG’S , in 
het bijzonder SDG 1 - geen armoede, SDG 8 - eerlijk werk en economische groei, 
SDG 10 – ongelijkheid verminderen, SDG 11 - duurzame steden en 
gemeenschappen en SDG 13 - klimaatactie. 

Milieu 

• We gaan resoluut voor het verkleinen van de ecologische voetafdruk van 
onze gemeente en geven het goede voorbeeld aan onze inwoners door 
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vergroening van het wagenpark, vermindering van het energie- en 
waterverbruik, verminderen van de lokale consumptie.  

Afval en zwerfafval – circulaire economie 

• De gemeente Lint gaat maximaal voor een circulaire economie, waar 
kringlopen worden gesloten en afval terug grondstof wordt. We sensibiliseren 
inwoners om minder afval te produceren en geven als gemeente het goede 
voorbeeld. Initiatieven om voedselverliezen te verminderen worden 
ondersteund. Nog te gebruiken goederen worden in de mate van het mogelijke 
hergebruikt en hersteld via onder meer het Repair Café en Opnieuw & Co.  

• Als er toch afval ontstaat, hanteert de gemeente het principe van ‘de vervuiler 
betaalt’, zodat inwoners gestimuleerd worden om afval te vermijden.  

• Het herinvoeren van de wekelijkse huisvuilophaling is wenselijk. We 
onderzoeken of de kosten hieraan verbonden aanvaardbaar zijn. Daarnaast 
gaan we na of er alternatieven mogelijk zijn. 

• Gezien het recent goedgekeurde Vlaamse asbestafbouwbeleid, engageert 
onze gemeente zich om asbestveilig te zijn tegen 2040. Inwoners worden 
maximaal ondersteund en ontzorgd om dit doel te bereiken.  

• Onze gemeente zet maximaal in op de bestrijding van zwerfafval. We stellen 
een zwerfafvalactieplan op, met onder andere nieuwe afvalbakken die 
regelmatig geledigd worden. We blijven inwoners sensibiliseren over de 
zwerfafvalproblematiek en de financiële en maatschappelijke gevolgen. We 
zetten in op burgerparticipatie door burgers of verenigingen zelf een deel van 
de gemeente te laten opruimen, met logistieke ondersteuning van de gemeente.   

Klimaat en energie 

• De gemeente Lint zal haar bijdrage leveren omtrent de klimaatdoelstellingen 
tegen 2030. Om dit te realiseren is een klimaatreflex nodig bij elk project dat in 
Lint wordt uitgevoerd. We stellen hiervoor een concreet gemeentelijk 
klimaatactieplan op, in samenwerking met de MiNa-raad.  

• We zetten verder in op LED-verlichting, zowel binnen de omvorming van de 
straatverlichting alsook in de gemeentelijke gebouwen. Het lichtplan levert al 
een fikse besparing op en wordt verder geoptimaliseerd. Door Led-verlichting 
toe te passen daalt de energiebehoefte. In bepaalde of nieuwe straten of wijken 
kiezen we voor gedimd licht of voor “slimme”-lantaarnpalen. 

• We voeren verder de energiescan uit van het Lintse patrimonium om de 
grootste verbeteringen op te sporen en uit te voeren. Hierbij zetten we in op het 
beter isoleren en het plaatsen van bijkomende zonnepanelen. We bekijken op 
welke manier we onze inwoners kunnen stimuleren om energiebesparende en 
groene energietechnieken toe te passen.  
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• We gaan verder op de ingeslagen weg inzake de verdere vergroening van het 
Lintse wagenpark.  

• We spelen in op nieuwe ontwikkelingen en gaan actief opzoek naar partners om 
zaken zoals autodelen en fietsdelen mogelijk te maken in onze gemeente. Waar 
nodig zorgen we voor de nodige voorzieningen. 

Groen en natuur 

• Het gemeentelijk natuurontwikkelingsplan van Lint dateert van 2004 maar de 
visie is nog brandend actueel: behoud van open ruimte en het verder 
vergroenen van onze gemeente. We bekijken of een actualisering nodig is. 

• We onderhouden een samenwerking met sectororganisaties zoals 
natuurbeheerders, bosgroepen en landbouw met betrekking tot de inrichting en 
beheer van natuurgebieden. Hierbij zoeken we ook maximale samenwerking 
met de omliggende gemeenten om de natuurzone tussen Lint, Hove en 
Boechout (Beekhoek, Grote Boshoek, Luitersheide, bos van Marpingen, 
Uilenbos) verder te ontwikkelen en te ontsluiten.  

• Het park van Lint is een beschermd landschap. We voeren het 
landschapsbeheerplan verder uit in het park en in het groengebied aan de kerk. 
Het park wordt verder gerenoveerd.  

• Het netwerk van trage wegen verbeteren we en breiden we uit waar mogelijk. 
• We stellen een bijenplan op. We verbeteren de leefomstandigheden van de bij 

door verhoging van de biodiversiteit met drachtplanten op het openbaar domein 
en zorgen voor nestgelegenheid. We sensibiliseren inwoners en scholen, 
landbouwers en KMO’s. 

• We werken in uitvoering van het bomenplan een bomenbeheersplan uit. We 
zorgen ervoor dat het achterstallige onderhoud van de laanbomen wordt 
weggewerkt.  

Dierenwelzijn 

• Respect voor de levenskwaliteit van dieren is een vanzelfsprekendheid voor 
onze gemeente. We maken werk van informatie- en sensibiliseringscampagnes 
rond dierenwelzijn en werken samen met de politie om op te treden tegen 
dierenverwaarlozing en -mishandeling. 

• We leggen geluidsarm vuurwerk op voor ons grondgebied.  

Land- en tuinbouw 

• Als belangrijke economische sector binnen de open ruimte legt de land- en 
tuinbouw linken naar verbreding, ruimtelijke ordening, milieu, landschap. Er zijn 
nog maar weinig land- en tuinbouwers actief in onze gemeente maar de 
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landbouwgrond is nog steeds een belangrijk aandeel in onze open ruimte. We 
bewaken dat de kostbare landbouwgrond optimaal gevrijwaard blijft.  

• We bieden land- en tuinbouwbedrijven de mogelijkheid om zelf te bepalen in 
welke richting ze willen ontwikkelen en diversifiëren, binnen de wettelijke 
voorschriften en bieden rechtszekerheid in vergunningverlening. 

• We ondersteunen initiatieven die inzetten op lokale voedselconsumptie en korte 
keten. 
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