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Voorwoord

Aan ieder die het wil lezen,

Met veel enthousiasme leggen wij, N-VA en Voor Lint, ons bestuursakkoord aan jullie voor. Dit akkoord is niet 
zomaar een document – het is een belofte, een ambitie, en een plan voor een gemeenschap waarin iedereen 
zich gehoord voelt en bijdraagt aan de toekomst van Lint.

Onze visie voor onze gemeente draait om zorg voor elkaar, open communicatie en een bestuur dat actief naar 
zijn inwoners luistert. We willen een Lint waarin mensen elkaar kennen en ondersteunen, waar nieuwe initi-
atieven ruimte krijgen, en waar traditie hand in hand gaat met vernieuwing. Elk idee, klein of groot, kan het 
verschil maken. Een Lint van en voor iedereen, waarin elke inwoner een actieve rol kan spelen.

Samen willen we zorg dragen voor wat goed loopt, en durven we veranderen waar het beter kan. We bouwen 
voort op het sterke fundament van ons verleden, terwijl we volop inzetten op een toekomst waarin volgende 
generaties veilig en met trots kunnen opgroeien. Dit akkoord is een uitnodiging: laten we bouwen aan een 
gemeente die klaar is voor de uitdagingen van morgen.

Om deze koers vorm te geven, zullen we samenwerken met alle verkozen vertegenwoordigers, onze adviesra-
den en onze inwoners. We willen ieders ideeën horen, samen initiatieven ontwikkelen, en zorgen dat Lint een 
warme, toegankelijke en levendige plek blijft. De waardevolle betrokkenheid van onze lokale verenigingen, 
organisaties en vrijwilligers versterkt ons elke dag in deze missie.

En tot slot een welgemeend woord van dank aan alle medewerkers van de gemeente en het OCMW. Zij zijn 
mee de drijvende kracht achter onze gemeenschap en maken van Lint een fijne, gastvrije plek om te wonen 
en te werken.

Samen zetten we stappen voorwaarts, met vertrouwen en met iedereen in het hart van ons beleid. Na deze 
beleidsvisie is er nog veel werk om deze bundel om te zetten in acties en hieraan budgetten te koppelen. Dat 
zal nog heel wat tijd in beslag nemen om ons beleid vanaf 2026 effectief te kunnen uitrollen.

Respecteren wat goed is.
Veranderen waar verbetering mogelijk is.
Toekomstgericht bouwen voor de volgende generaties.

Hartelijke groeten,

Rudy Verhoeven
Burgemeester Lint
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Samenwerking met omliggende gemeenten vergroot onze efficiëntie en slagkracht. Dit realiseren we door:
	¨ Kennisdeling: Expertise en projecten delen.
	¨ Gezamenlijke inkoop: Krachtenbundeling bij inkoop en logistiek.
	¨ Duurzaamheid: Regionale milieuprojecten.
	¨ Efficiëntie: Gemeenschappelijke initiatieven voor materialen en ondersteuning.

Intergemeentelijke samenwerkingen

Algemeen beleid, personeel en burgerzaken
Burgerzaken biedt moderne, toegankelijke service met de inwoner centraal. Digitalisering maakt online 
aanvragen en documenten eenvoudig, terwijl persoonlijk contact beschikbaar blijft voor wie dat nodig 
heeft. We combineren proactieve en flexibele hulp aan het loket én thuis met een centrale loketstructuur. 
Deze aanpak versterkt vertrouwen en zorgt dat iedereen passende ondersteuning krijgt.

Adviesraden blijven een brug tussen bestuur en inwoners. Hun input wordt betrokken bij beleid. Bij externe 
kwesties met lokale impact treedt de gemeente op als bemiddelaar, raadgever en representatieve stem, 
wat vertrouwen en betrokkenheid versterkt.

Adviesraden

We streven naar een samenleving waar iedereen zich thuis voelt, ongeacht gender, afkomst, religie of mo-
gelijkheden. Inclusie bevorderen we door:

	¨ Veilige, toegankelijke publieke ruimte: Campagnes tegen discriminatie en verbeterde 
toegankelijkheid.

	¨ Inclusieve activiteiten: Samenwerken met inclusieve organisaties.
	¨ Toegankelijke dienstverlening: Opleiding personeel, duidelijke communicatie, en gebruiksvriendelijke 
informatie.

Inclusieve gemeenschap

Ons personeel vormt een sterke pijler. We investeren in opleiding en zoeken multidisciplinaire profielen. 
Efficiënt personeelsbeheer houdt het aantal medewerkers stabiel, terwijl een flexibel, goed opgeleid team 
voorbereid is op toekomstige uitdagingen.

Opleiding en aanwerving

Artificiële Intelligentie maakt onze administratie slimmer en efficiënter door:
	¨ Automatisering: Tijdrovende processen vereenvoudigen.
	¨ Persoonlijke aandacht: Medewerkers krijgen meer ruimte voor inwoners.
	¨ Ethiek en scholing: Ethische kaders en training voor verantwoord AI-gebruik.

Invloed van AI op onze administratie
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Ons financieel beleid richt zich op een duurzame aanpak met transparantie, lastenverlaging en stabiliteit. 
Door efficiënt middelenbeheer en verantwoorde investeringen dekken we zowel de huidige als toekomstige 
gemeentelijke behoeften. We herzien de fiscaliteit om een stabiele financiering te garanderen.

Financiën 
Duurzaam en evenwichtig financieel beleid

	¨ Doelgerichte uitgaven: Investeringen worden zorgvuldig afgewogen op haalbaarheid en duurzaamheid.
	¨ Koppeling met beleidsplan: Begroting en beleidsplan zijn nauw op elkaar afgestemd.
	¨ Financiële monitoring: Een nieuw planningsinstrument volgt de financiële situatie, met het 
meerjarenplan als basis voor exploitatie- en investeringsbeslissingen.

Zuinig, efficiënt en transparant beheer

	¨ Geen belastingverhogingen: Personenbelasting en opcentiemen blijven stabiel; verlaging is mogelijk 
bij financiële ruimte.

	¨ Belastingverlagingen: Afschaffing van bedrijfsoppervlaktebelasting stimuleert ondernemerschap.
	¨ Actualisatie KI: We onderzoeken een eerlijke belastingstructuur via herziening van het Kadastraal 
Inkomen.

	¨ Tweede verblijven: Belasting op tweede verblijven helpt leegstand beter beheren.
	¨ Informatie voor inwoners: Jaarlijks verstrekken we een overzicht van gemeentelijke financiën met 
kerncijfers en factsheets.

Eerlijk belastingbeleid

	¨ Infrastructuur: Renovaties van o.a. het Lindenhof, gemeentehuis en andere gemeentelijke panden.
	¨ Duurzaamheid: Zonnepanelen op gemeentelijke gebouwen dragen bij aan duurzame energie.

Gericht investeren

We anticiperen op uitdagingen zoals stijgende kosten voor pensioenen, politie en hulpdiensten en inves-
teren in innovatie en digitalisering. Maatschappelijk verantwoord debiteurenbeheer zorgt voor eerlijke 
invorderingsprocedures, waardoor onze gemeente financieel gezond blijft.

Klaar voor de toekomst
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Patrimonium en erfgoed

Lint zet in op milieuvriendelijke en toekomstgerichte maatregelen voor gemeentelijk patrimonium. Een 
strategische vastgoedvisie streeft naar lagere CO2-uitstoot, efficiënter middelengebruik en kostenbeheer-
sing, met een energie- en koolstofneutraal patrimonium tegen 2050.

Duurzaam patrimoniumbeheer

	¨ Strategisch niveau: Energie- en koolstofneutraliteit realiseren via beheersbare, maatschappelijk 
verantwoorde keuzes.

	¨ Tactisch niveau: Optimalisatie van waarde en rendement door een masterplan voor patrimoniumbeheer.
	¨ Operationeel niveau: Veilige, comfortabele gebouwen creëren met prioriteit voor preventief onderhoud.

Vastgoedstrategie op drie niveaus

	¨ Inventarisatie: Volledig overzicht van gemeentelijke gebouwen en infrastructuur.
	¨ Evaluatie: Behoud of afstoting van gebouwen op basis van gebruik en waarde.
	¨ Duurzaam onderhoud: Langetermijnplannen vervangen ad-hoc-herstellingen, met oog voor financiële 
impact.

Preventief beheer en onderhoudsplannen

De begraafplaats wordt een plek van troost en natuur, met mogelijkheden voor natuurbegrafenissen, in lijn 
met de groeiende vraag in Vlaanderen.

Begraafplaats

	¨ Behoud iconische gebouwen: Gemeentehuis, orangerie, café Lucienne, zaal Roeland en de pastorij 
blijven karakteristiek voor Lint.

	¨ Duurzame renovaties: Historische gebouwen krijgen een creatieve invulling en verbinden verleden en 
toekomst.

Historisch erfgoed

	¨ Energiescan: Betere isolatie en zonnepanelen op geschikte daken.
	¨ Renovaties:

	f Gemeentehuis en remise: Volledige renovatie.

	f Orangerie: Gevel waterdicht maken.

	f De Witte Merel: Nieuw geïsoleerd dak voor de sporthal.

	f Café Lucienne en zaal Roeland: Verdere verbeteringen.

	f Nieuwbouw: Het Lindenhof en Buitenschoolse Kinderopvang opgenomen in de meerjarenplanning.

Concrete projecten
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	¨ WZC en assistentiewoningen: Uitbreiding leefruimtes en onderzoek naar renovatie en uitbreiding.
	¨ Huurcontracten: Evaluatie van panden in erfpacht en contracten op duurzaamheid en energie-effici-
ëntie.

We verbeteren het containerpark en geven de loods in de Kinderstraat een nieuwe bestemming, wat bij-
draagt aan een efficiënte, moderne werkomgeving voor de technische dienst. (zie ook “Loods ‘Technische 
Dienst’” op pagina 26)

Technische dienst en Kinderstraat
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Lint streeft naar een veilige, betrokken gemeente waar inwoners zich beschermd voelen. Samen met politie, 
brandweer, Rode Kruis en gemeenschapswachten richten we ons op zichtbaarheid, preventie, handhaving en 
educatie. Via een eigen politieloket zorgen we voor laagdrempelig contact met de veiligheidsdiensten.

Veiligheid

	¨ Politie: Versterkte aanwezigheid rond scholen en evenementen.
	¨ Wijkagenten: Betere zichtbaarheid en aanspreekbaarheid als vast aanspreekpunt voor bewoners.

Lokale aanwezigheid en zichtbaarheid

	¨ Samenwerking: Aanpak van criminaliteit, overlast en asociaal gedrag via preventiebeleid met politie.
	¨ Handhaving: Inzet van GAS-boetes en mobiele camera’s voor toezicht en aanpak van overtredingen.
	¨ Buurtinformatienetwerken (BIN’s): Gebruik van digitale meldkanalen zoals de Lint-App en B-Alert voor 
betere informatie-uitwisseling. (zie “Communicatie” op pagina 19)

Preventie en handhaving

	¨ Camera’s: Slimme camera’s op strategische locaties zoals fietsstallingen, het Kerkplein en het station 
verhogen veiligheid en verminderen overlast.

	¨ Modernisering: Evaluatie en verbetering van bestaande camerasystemen voor betere prestaties.

Slimme technologie voor veiligheid

	¨ Verkeersmaatregelen: Een dynamische zone 30, éénrichtingsverkeer en waar mogelijk verkeersvrije 
zones maken schoolroutes veiliger.

	¨ Infrastructuur: Verbeterde verlichting bij oversteekplaatsen.
	¨ Handhaving: Politie en gemachtigde opzichters zorgen voor naleving van verkeersregels en bewust-
wording rond fietsverlichting.

Veilige schoolomgevingen

	¨ Informatiesessies: Inbraakpreventie en cyberveiligheid vergroten bewustzijn met praktische tips.
	¨ Workshops: Samen met politiezone HEKLA versterken we betrokkenheid en waakzaamheid.

Preventie en bewustwording

Met een balans tussen preventie en daadkracht creëren we een veilige en aantrekkelijke woonplaats. Sa-
men werken we aan een leefbare omgeving waarin huidige en toekomstige generaties zich thuis voelen.

Een veilige, leefbare en schone gemeente
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Lint erkent de cruciale rol van vrijwilligers en zet in op ondersteuning, uitbreiding en waardering van hun 
werk. We stimuleren samenwerking tussen vrijwilligers, gemeentelijke diensten, verenigingen en maatschap-
pelijke organisaties om een sociale en betrokken gemeenschap te creëren.

Vrijwilligersbeleid
Ondersteuning en waardering van vrijwilligers

	¨ Waardevolle bijdrage: Vrijwilligers blijven een belangrijke pijler.
	¨ Waardering: Het jaarlijkse vrijwilligersfeest blijft een traditie als blijk van dank.
	¨ Uitbreiding: De vrijwilligerswerking wordt afgestemd op specifieke behoeften, met geoptimaliseerde 
werkprocessen in overleg met medewerkers en vrijwilligers.

Vrijwilligers

	¨ Vrijwilligerscoördinator: De recent uitgewerkte strategie wordt ondersteund.
	¨ Gemeentebreed beleid: Het bestaande beleid wordt uitgebouwd tot een gedragen aanpak binnen alle 
sectoren.

Geïntegreerd vrijwilligersbeleid

	¨ Li(e)ver-initiatief: Via de Lint-App vinden inwoners eenvoudig vrijwilligerswerk dat past bij hun inte-
resses. (zie “Communicatie” op pagina 19)

	¨ Promotiecampagne: Dit initiatief wordt breed bekend gemaakt om iedereen, ongeacht achtergrond of 
ervaring, aan te moedigen bij te dragen aan de gemeenschap.

“Lint verbindt” en de “Lint App”

	¨ Sociale cohesie: Vrijwilligerswerk doorbreekt sociale isolatie en versterkt de levenskwaliteit.
	¨ Kwetsbare groepen: Gericht op ouderen, eenoudergezinnen, mensen met een beperking en inwoners 
met een migratieachtergrond, biedt “Lint verbindt” een platform voor vrijwilligerswerk en sociale inter-
actie.

Bevorderen van inclusie en maatschappelijke betrokkenheid

	¨ Middelen en training: Vrijwilligers voorzien we van verzekeringen, logistieke ondersteuning en trai-
ningen.

	¨ Evaluatie: Het beleid wordt regelmatig bijgestuurd op basis van de behoeften van vrijwilligers en de 
doelgroepen die zij ondersteunen.

	¨ Waardering: Het jaarlijkse vrijwilligersfeest blijft een belangrijk moment om dankbaarheid te tonen.

Ondersteuning en voorzieningen
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We zetten in op de toekomst van onze bibliotheek als een moderne, inclusieve en aantrekkelijke plek voor 
alle inwoners, waar iedereen toegang heeft tot kennis en cultuur.
Dit realiseren we door:

	¨ Invoering van een zelfuitleenbalie: We doen de nodige voorbereidingen om op termijn een 
gebruiksvriendelijk systeem te installeren waarmee bezoekers zelfstandig boeken en andere materialen 
kunnen uitlenen. Dit verhoogt de efficiëntie en het gebruiksgemak en biedt het personeel meer ruimte 
om persoonlijke service en ondersteuning te bieden.

	¨ Opfrissing van de bibliotheekinfrastructuur: We moderniseren en vernieuwen de inrichting waar 
nodig en zorgen zo voor een frisse, uitnodigende uitstraling. Deze opfrissing creëert een aangename 
omgeving waar mensen graag samenkomen om te lezen, leren en ontdekken.

	¨ Collectieverbreding: We voegen meer boeken, leermaterialen en digitale middelen toe die gericht zijn 
op het verbeteren van taalvaardigheid en het ondersteunen van kansengroepen en anderstaligen.

Bibliotheek

Cultuur:
We erkennen het belang van cultuur voor de samenhorigheid en het welzijn binnen onze gemeenschap en 
zetten ons in voor een laagdrempelig, gevarieerd en inspirerend cultuuraanbod.
Dit omvat:

	¨ Ondersteuning van lokaal talent en divers aanbod: Door ruimte te bieden aan lokale artiesten en 
creatievelingen stimuleren we de betrokkenheid van onze inwoners en geven we hen de kans om 
samen van kunst en cultuur te genieten.

	¨ Samenwerking met culturele verenigingen: We werken actief samen met culturele verenigingen 
en organisaties om toegankelijke initiatieven op te zetten waarin iedereen, ongeacht leeftijd of 
achtergrond, kan participeren.

	¨ Versterking van culturele evenementen en ontmoetingsplaatsen: Naast het ondersteunen van 
culturele evenementen, creëren we ontmoetingsplaatsen waar creativiteit en expressie centraal staan, 
zoals Café Lucienne, dat verder gerenoveerd wordt om een aantrekkelijke, veilige en goed uitgeruste 
ontmoetingsplek voor cultuur te bieden.

Cultuur

Vrije tijd

We blijven actief inzetten op het organiseren van evenementen en feestelijkheden die de inwoners van Lint 
samenbrengen en een sterke gemeenschapszin bevorderen. Onze focus ligt op het creëren van momenten 
van ontmoeting, plezier en verbinding.
Dit omvat:

	¨ Gemeenschapsverbindende feesten: We blijven feesten en evenementen die alle inwoners van Lint 
samenbrengen, ondersteunen, met aandacht voor diversiteit en inclusie. Door samen te genieten van 
lokale cultuur, muziek en eten, versterken we de banden tussen inwoners en verenigingen.

	¨ Lint als bruisende ontmoetingsplek: We blijven investeren in evenementen die de levendigheid 
van onze gemeente in de verf zetten. Van jaarlijkse dorpsfeesten tot kermissen of kleinschalige 
buurtactiviteiten, we ondersteunen en zorgen mee voor een breed aanbod waar iedereen van kan 
genieten en stimuleren burgerinitiatieven die zorgen voor verbinding. De gemeente ondersteunt deze 
evenementen en initiatieven door (feest)materiaal ter beschikking te stellen.

Feestelijkheden en evenementen
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	¨ Samen genieten van wat Lint te bieden heeft: Onze feestelijkheden reflecteren het lokale erfgoed 
en de unieke identiteit van Lint. Door inwoners actief te betrekken, zorgen we ervoor dat iedereen kan 
genieten van wat onze levendige gemeenschap te bieden heeft, zowel op cultureel als op sociaal vlak.

Om sport en vrije tijd voor alle inwoners van Lint toegankelijk en aantrekkelijk te maken, zetten we in op 
innovatieve en ondersteunende maatregelen.
Dit doen we door:

	¨ Ondersteuning van verenigingen: We bieden verenigingen administratieve en organisatorische onder-
steuning via een verenigingscoach of een digitaal ondersteuningsplatform. Dit helpt hen om efficiënter 
te werken en beter te functioneren zodat zij hun focus kunnen leggen op hun kernactiviteiten. Daar-
naast kunnen Lintse verenigingen onder bepaalde voorwaarden gratis materiaal lenen bij de gemeente 
om hun activiteiten te ondersteunen.

	¨ Betaalbaar communicatieplatform (informatieschermen): We maken het voor verenigingen moge-
lijk om gebruik te maken van een goedkoper communicatieplatform zodat zij eenvoudig en betaalbaar 
reclame kunnen maken aan hun leden en de bredere gemeenschap.

	¨ Innovatie in bewegen: We bekijken of we kunnen investeren in de aankoop van een innovatief systeem 
om bewegen voor kinderen, volwassenen en senioren aantrekkelijker te maken. Op deze manier wordt 
sporten niet alleen een actie, maar een complete beleving die plezier en uitdaging combineert. 

	¨ Netwerkmomenten voor verenigingen: We organiseren regelmatig netwerkevenementen voor lokale 
verenigingen, zodat zij ervaringen en ideeën kunnen uitwisselen en elkaar kunnen versterken door 
middel van samenwerking en inspiratie.

Sport en vrije tijd

	¨ Fiets- en wandelroutes: We promoten ons uitgebreide netwerk van routes via digitale platforms, 
sociale media en brochures. De jaarlijkse Bijenfietsroute wordt verder ontwikkeld om een breed publiek 
aan te trekken.

	¨ Evenementen: We verplaatsen evenementen naar het park en het gemeentehuis, versterken populaire 
evenementen zoals Happy Bee, Lint Fonkelt, Faire Ronde en Suikeren Zondag en trekken zo bezoe-
kers van buiten Lint.

	¨ Gemeentehuis, park en kerkplein: Deze locaties worden verder benut voor culturele en recreatieve 
activiteiten, van openluchtconcerten tot markten, waardoor ze een gezellige sfeer creëren voor zowel 
inwoners als bezoekers.

	¨ Cultureel erfgoed: Samen met de Heemkundige Kring en de streekvereniging Zuidrand promoten we 
onze rijke geschiedenis via erfgoedroutes.

	¨ Café Lucienne: We ondersteunen Café Lucienne als culturele hotspot met een sterk programma om het 
een ontmoetingsplek voor cultuur en recreatie te maken.

	¨ Streekproducten: We stimuleren samenwerking tussen lokale producenten, handelaars en horeca en 
integreren streekproducten in evenementen en toeristische activiteiten.

Door cultuur, natuur en gastvrijheid te combineren, maken we van Lint een levendige en toegankelijke 
bestemming voor zowel bewoners als bezoekers.

Toerisme
Lint als gastvrije trekpleister voor cultuur en natuur

Lint combineert natuur, cultuur en tradities tot een charmante en gastvrije bestemming. We versterken 
fiets- en wandelroutes, organiseren kleinschalige evenementen en maken ons erfgoed zichtbaarder. Door 
unieke locaties, erfgoedroutes en evenementen te combineren met samenwerking en gerichte promotie 
trekken we bezoekers aan en ondersteunen we de lokale economie. Zo bevorderen we zowel toerisme als 
gemeenschapszin in onze gemeente.
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Onze gemeente zet zich in voor een eerlijke en duurzame wereld, zowel lokaal als globaal, door actief ont-
wikkelingssamenwerking en fair trade te ondersteunen. Dit doen we door bewustwording rond mondiale 
thema’s te vergroten en eerlijke handel te bevorderen. 
Concreet blijven we ons inzetten voor:

	¨ Fairtrade-promotie op gemeentelijke evenementen: We promoten gemeentelijke evenementen en 
markten als fairtrade-locaties, zodat eerlijke producten een vast onderdeel van ons aanbod worden.

	¨ Educatieve samenwerking met scholen en verenigingen: Samen met scholen en verenigingen ontwik-
kelen we educatieve programma’s die inwoners – en specifiek jongeren – bewust maken van eerlijke 
handel, duurzame productie en de impact van consumptiegedrag.

	¨ Ondersteunen van campagnes voor ontwikkelingssamenwerking: We nemen deel aan regionale en 
nationale campagnes die ontwikkelingssamenwerking ondersteunen en projecten stimuleren die zelf-
redzaamheid en kansen bieden in ontwikkelingslanden.

	¨ Integratie van fairtrade in aankopen: Bij gemeentelijke aankopen wordt fairtrade als voorwaarde opge-
nomen als de opportuniteit zich biedt, om als gemeente een voorbeeldfunctie te vervullen.

	¨ SDG’s: De duurzame ontwikkelingsdoelstellingen van de Verenigde Naties dienen als toets bij het 
opmaken van nieuw beleid.

Mondiaal beleid
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Jeugd en onderwijs

We zetten sterk in op het welzijn, de ontwikkeling en de ondersteuning van kinderen en jongeren in een 
zorgzame en toekomstgerichte gemeente zodat kinderen en jongeren alle kansen krijgen om te groeien en 
zich thuis te voelen.
Dit realiseren we door:

	f Sportieve chill-zones: We onderzoeken samen met jongeren of er nood is aan sportieve chill-zones 
waar ze kunnen ontspannen, samenkomen en actief blijven. Deze zones bieden een veilige en 
stimulerende omgeving voor recreatie en ontmoeting.

	f Jongerencafés: Wij willen jongeren de ruimte geven om samen te komen, ideeën uit te wisselen en 
activiteiten te organiseren die aansluiten bij hun leefwereld. Daarom zetten we in op de organisatie 
van jongerencafés voor en door jongeren. Zo stimuleren we betrokkenheid en versterken we de sociale 
cohesie onder jongeren in onze gemeente.

	f Versterking van de jeugdraad: De jeugdraad blijft een belangrijk adviesorgaan binnen de gemeente. 
We ondersteunen hen actief om een krachtige stem te zijn voor de jeugd, en betrekken hen bij 
belangrijke beleidsbeslissingen die hun toekomst aangaan.

	f Aanpak van kinderarmoede: We pakken kinderarmoede integraal aan door samen te werken met 
partners in onderwijs, welzijn en zorg. Met gerichte acties zorgen we ervoor dat elk kind de nodige 
kansen krijgt, zowel op school als in de vrije tijd.

	f Acties rond mentaal welzijn: We onderzoeken hoe we kunnen bijdragen aan het mentale welzijn van 
jongeren door het implementeren van programma’s die focussen op het mentale welzijn van jongeren. 
Dit omvat activiteiten en initiatieven die hen helpen omgaan met stress, onzekerheden en andere 
mentale uitdagingen.

	f Inclusieve speeltuin en buitenruimte BKO: De buitenruimte van de buitenschoolse kinderopvang 
(BKO) wordt heringericht als een inclusieve speeltuin, gelegen in het park. Dit biedt kinderen een 
veilige, toegankelijke en uitdagende plek om te spelen en zich te ontwikkelen.

	f Versterken van kinderparticipatie: Om kinderen actief te betrekken bij het beleid dat hen aangaat, 
gaan we regelmatig naar de scholen toe om hen te bevragen over hun noden, ideeën en wensen. 

Kinderen en jeugd

Om een zorgeloze en veilige opvoeding van kinderen in Lint te ondersteunen, investeren we in een toegan-
kelijk en sterk netwerk voor kinderopvang en het Huis van het Kind. We moeten blijven bouwen aan een 
warm en zorgzaam Lint, waar elk kind en elke ouder de ondersteuning vindt die ze nodig hebben.
Dit omvat:

	¨ Kwaliteitsvolle en toegankelijke kinderopvang: We zorgen ervoor dat kinderopvang in Lint betaalbaar, 
flexibel en van hoge kwaliteit blijft, zodat alle gezinnen kunnen rekenen op een betrouwbare plek voor 
hun kinderen. Hierbij houden we rekening met de noden van zowel jonge gezinnen als alleenstaande 
ouders. 

	¨ Samenwerkingsverband voor zinvolle vrijetijdsbesteding voor kinderen: In het kader van het BOA-de-
creet ontwikkelen we een samenwerkingsverband waarin verenigingen, scholen, het lokale bestuur en 
andere relevante partners de krachten bundelen om kinderen een zinvolle en verrijkende vrijetijdsbe-
steding te bieden.

	¨ Versterking van het Huis van het Kind: Het Huis van het Kind zal verder uitgebouwd worden als een 
centrale plek waar ouders terechtkunnen voor opvoedingsondersteuning, informatie, en laagdrempe-
lige dienstverlening. We werken samen met partners om het aanbod te verbreden, met aandacht voor 
gezondheid, welzijn en inclusie. We grijpen de kans aan om het Huis van het Kind te integreren in het 
nieuwe gebouw van de kinderopvang.

Kinderopvang en huis van het kind



Jeugd en onderwijs 18 december 2024 15/34

	¨ Ondersteuning van kwetsbare gezinnen: Specifieke aandacht gaat uit naar gezinnen met een kwets-
bare achtergrond. Door hen te ondersteunen met gerichte initiatieven zoals gratis adviesmomenten, 
oudergroepen en toegankelijke informatiesessies, zorgen we ervoor dat elk kind de kans krijgt om op 
te groeien in een veilige en stimulerende omgeving. We ontwikkelen tevens een beleid dat ervoor zorgt 
dat deze gezinnen een eerlijke kans krijgen om gebruik te maken van onze kinderopvang en andere 
gemeentelijke activiteiten.

	¨ Intergenerationele samenwerking: We willen generaties met elkaar verbinden door bewoners van het 
WZC (woonzorgcentrum) en de kinderen van de buitenschoolse kinderopvang (BKO) samen activiteiten 
te laten ondernemen. Dit initiatief stimuleert een waardevolle interactie tussen jong en oud en daardoor 
creëren we een gemeenschap waarin jong en oud samen kunnen groeien.

Binnen ons flankerend onderwijsbeleid zetten we sterk in op de ondersteuning en versterking van onze 
scholen zodat alle kinderen, ongeacht hun achtergrond, een sterke basis krijgen voor een succesvolle 
schoolcarrière.
Daarom zetten we hierop in:

	¨ Structurele ondersteuning en scholenoverleg: We blijven in nauw overleg met de scholen om hun 
noden en ontwikkelingen te evalueren en gezamenlijk nieuwe kansen optimaal te benutten.  
Zo bouwen we een sterk partnerschap op tussen de gemeente en het onderwijs.

	¨ Zomerschool als vaste waarde: De zomerschool blijft een belangrijk onderdeel van ons beleid zodat 
kinderen die extra begeleiding nodig hebben, de zorg en aandacht krijgen die ze verdienen en ze goed 
voorbereid aan het nieuwe schooljaar beginnen.

	¨ Taalondersteuning en inclusie: Om taalvaardigheid te bevorderen en inclusie te versterken, 
onderzoeken we de mogelijkheid om een structurele taalbadklas in te richten voor kinderen met een 
taalachterstand.  
Zo vergroten we hun kansen binnen het onderwijs en daarbuiten.

Flankerend onderwijsbeleid
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	¨ Bouwpauze voor heroriëntatie van het bouwbeleid: we voeren een bouwpauze in voor projecten met 
meer dan drie woonentiteiten. Dit biedt de gemeente de ruimte om het huidige bouwbeleid grondig 
te evalueren en te heroriënteren, zodat toekomstige bouwprojecten beter aansluiten bij veranderende 
noden en doelstellingen. 

	¨ Uniform vergunningensysteem en kwaliteitseisen voor de Lintse ruimte: we ontwikkelen een uniform 
en helder vergunningensysteem, gericht op kwaliteit en toegankelijkheid. We ontwikkelen daarbij ook 
een kader om landbouw-, park- en natuurgebieden te beschermen en oneigenlijk gebruik te voor-
komen, eventueel via planologische ruil. Dit systeem omvat:
	y Eén ruimtelijk uitvoeringsplan (RUP) om de bestemming en het gebruik van grond en ruimte op maat 

van Lint vast te leggen.
	y Een flexibele bouwcode die de specifieke bouw- en technische normen beschrijft waaraan projecten 

moeten voldoen. We streven hier o.a. een hoogtebeperking na voor nieuwe gebouwen, die aansluit 
bij het dorpskarakter en de omgeving hoogtes.

	¨ Duurzaam en klimaatbewust beleid: bij alle nieuwe projecten wordt klimaatverandering actief meege-
nomen door te kiezen voor energie-efficiënte oplossingen en duurzame materialen. Door de dorpskern 
te versterken, blijven de voorzieningen goed bereikbaar en blijft de open ruimte aan de gemeente-
grenzen behouden. Waar mogelijk vergroenen we de herinrichting van openbare ruimtes en straten.

	¨ Inspraak en minder-hinder beleid: lokale inwoners en andere belanghebbenden krijgen inspraak in de 
ontwikkeling van het nieuwe bouwbeleid. Elk project wordt onderworpen aan een minder-hinder toets 
om de impact op omwonenden en handelaars te minimaliseren. 

	¨ Duidelijkheid over ingediende dossiers: voor reeds ingediende dossiers scheppen we snel duide-
lijkheid over de toepasselijke regelgeving en eventuele beleidsaanpassingen, zodat transparantie en 
vertrouwen in het gemeentelijk bouwbeleid gewaarborgd blijven.

Ruimtelijke ordening
De gemeente Lint voert voor nieuwe aanvragen een bouwpauze in om het beleid te versterken en toe-
komstgerichte, duurzame oplossingen te ontwikkelen. Er komt een uniform vergunningensysteem met 
aandacht voor het behoud van natuur en het dorpskarakter, terwijl lokale bewoners inspraak krijgen en de 
impact op de omgeving geminimaliseerd wordt. Reeds ingediende dossiers worden snel beoordeeld en 
transparantie wordt gewaarborgd.
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	¨ CO2-neutraal tegen 2050: in lijn met het Burgemeestersconvenant en het Lokaal Energie- en Klimaat-
pact (LEKP) werken we a.d.h. van energiescans een concreet tijdspad en financieel plan uit om het 
gemeentelijk patrimonium tegen 2050 koolstofneutraal te maken. Dit omvat het energiezuinig, duur-
zaam en circulair maken van publieke gebouwen. 

	¨ Vergroening: we stimuleren het aanplanten van extra bomen en struiken en streven hierbij naar 1 extra 
boom per inwoner. We bekijken de verdere ontwikkeling van groene speel- en ontspanningsruimtes.

	¨ Duurzame energie: we identificeren en benutten de beschikbare ruimte voor zonnepanelen, met als 
doel een maximaal rendement.  We moedigen inwoners aan om energiebesparende en duurzame 
technieken toe te passen zoals geveltuinen, het ontharden van voortuinen, en regenwaterrecuperatie. 
LED-verlichting blijft een prioriteit, zowel voor straatverlichting als voor gemeentelijke gebouwen. Waar 
mogelijk passen we gedimde verlichting of ‘slimme’ lantaarnpalen toe. 

	¨ Duurzaam mobiliteitsplan: ons gemeentelijk wagenpark vergroenen we actief. We investeren in auto-
delen en fietsdelen en zorgen voor de nodige laadvoorzieningen. We stimuleren het gebruik van open-
baar vervoer.

	¨ Waterbeheer en waterbesparing: we stimuleren regenwaterrecuperatie voor buffering en energiebe-
sparing met subsidies en simulaties. Bij nieuwe projecten prioriteren we water- en energie-efficiëntie. 
We onderhouden en breiden natuurlijke afwateringsoplossingen uit en werken met buurgemeenten aan 
regionale waterbufferzones en overloopgebieden. 

	¨ Tegen energiearmoede: we bestrijden energiearmoede door kwetsbare huishoudens te ondersteunen 
met gerichte begeleiding en ontzorging. Renovaties van sociale woningen krijgen voorrang om energie-
verbruik te verminderen en woonlasten te verlagen. Daarnaast stimuleren we energiegemeenschappen, 
waarin bewoners samen duurzame energie opwekken en delen.

	¨ Samenwerking met Natuurpunt en ondersteuning van lokale natuurprojecten: we ondersteunen 
Natuurpunt Land van Reyen bij het beheer van gebieden zoals de Vlinderweide, het Klimaatbos en het 
Papendonkbos. We blijven ons inzetten voor de jaarlijkse amfibieënoverzet.

	¨ Milieuhandhaving en ecologische bewustwording: We handhaven VLAREM milieuregels proactief om 
milieuproblemen te voorkomen. Inwoners, landbouwers en KMO’s sensibiliseren we om chemische 
middelen te beperken en te kiezen voor natuurvriendelijke tuinen. We integreren biologische producten 
in ons aankoopbeleid en nodigen biologische aanbieders uit voor openbare feesten en markten. 

	¨ Bescherming van kwetsbare diersoorten: we verbeteren de leefomgeving van kwetsbare diersoorten 
zoals bijen en egels, en zetten de bestrijding van de Aziatische hoornaars verder.

	¨ Afvalbeheer en hergebruik: we zetten ons in om afval te reduceren, ondersteunen lokale voedseliniti-
atieven en promoten hergebruik via organisaties zoals Opnieuw & Co en het Repair Café. Het principe 
‘de vervuiler betaalt’ wordt verder toegepast om afval te ontmoedigen. Daarnaast intensiveren we de 
bestrijding van zwerfvuil door publieke opruimacties te ondersteunen en burgers en verenigingen te 
stimuleren om hierbij te helpen

Natuur, milieu, klimaat en energie

Milieu
In onze gemeente werken we actief aan een duurzame, groene toekomst die mens en natuur ten goede 
komt. In lijn met ambitieuze klimaatdoelstellingen werken we naar een koolstofneutraal patrimonium tegen 
2050 en zetten we concrete stappen om publieke gebouwen energiezuinig, duurzaam en circulair te ma-
ken. We nemen initiatieven voor vergroening, duurzame mobiliteit, waterbeheer, en afvalvermindering, en 
stimuleren inwoners om bij te dragen aan een leefbare, veerkrachtige omgeving.
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We verbeteren de woningkwaliteit, zorgen voor voldoende parkeer- en oplaadinfrastructuur en bevorderen 
betaalbaar wonen voor alle generaties. We versterken de woningmarkt door een diverse mix van woonvor-
men en bestrijden leegstand met gerichte maatregelen om de leefbaarheid te vergroten.

	¨ Verhogen van woningkwaliteit: we verplichten vanaf 2029 het conformiteitsattest voor huurwoningen 
ouder dan 20 jaar. Ook voor eigendomswoningen voeren we strengere normen in. We ondersteunen 
inwoners met advies over renovatiepremies en financiële hulp.

	¨ Parkeer- en oplaadinfrastructuur: we houden rekening met de lokale situatie en onderzoeken of de 
parkeerinfrastructuur goed aansluit op de behoeften van de bewoners, met ruimte voor elektrische 
voertuigen, laadpalen, deelwagens en fietsen. 

	¨ Betaalbaar en inclusief wonen voor alle generaties: Betaalbaar en inclusief wonen voor alle generaties: 
een diverse mix van woonvormen zoals gezinswoningen, appartementen en gemeenschapsprojecten, 
zorgt voor toegankelijke en betaalbare huisvesting die aansluit bij de hedendaagse behoeften. We 
willen de bouw van sociale huisvesting versnellen. 

	¨ Tegengaan van leegstand en bevordering van woninggebruik: leegstaande woningen en handel-
spanden kunnen onveiligheid veroorzaken. We pakken dit aan met een leegstandsinventaris, leeg-
standsbelasting en een belasting op tweede verblijven om leegstand te verminderen en effectief 
woninggebruik te stimuleren.

Woonbeleid
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Als bestuur zetten we in op een open, toegankelijke en moderne communicatie met al onze inwoners. Door 
het gebruik van nieuwe technologieën en het actiever inzetten van bestaande kanalen streven we ernaar 
om elke inwoner helder en snel te informeren. We leggen de nadruk op een inclusief communicatiebeleid, 
zodat iedereen - ongeacht hun voorkeur of toegang tot digitale media - toegang heeft tot gemeentelijke 
informatie en inspraakmogelijkheden.

	¨ Inclusief communicatiebeleid met diverse kanalen: we willen inwoners optimaal ondersteunen met 
snelle, duidelijke en toegankelijke communicatie via moderne en traditionele kanalen. Dit omvat een 
actiever gebruik van sociale media en WhatsApp. We starten de ontwikkeling van de ‘Lint-App’ als inno-
vatief platform om inwoners sneller te informeren en beter te betrekken. Het optimaliseren van digitale 
informatieschermen stelt ons in staat om belangrijke updates en nieuws uit Lint centraal te beheren en 
breed zichtbaar te maken.

	¨ Proactieve en transparante informatiecampagnes: regelmatige informatiecampagnes houden 
iedereen op de hoogte van projecten en het gevoerde beleid. Bij o.a. wegenwerken, festiviteiten en 
bouwwerken zorgen we voor proactieve, transparante communicatie om de impact te beperken. 

	¨ Inspraak en participatie in elke fase: inspraak en participatie vereisen tweerichtingscommunicatie, 
ondersteund door heldere communicatie in elke fase van het proces. Inwoners worden vóór, tijdens 
en na het participatietraject goed geïnformeerd over verwachtingen, resultaten en opvolging van hun 
input. De dienst communicatie speelt hierbij een cruciale rol, en participatie wordt stevig ingebed in de 
doelstellingen en projecten van de gemeente.

Communicatie
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Lint zet in op moderne ICT-tools om de efficiëntie van onze dienstverlening te vergroten en  de betrokken-
heid van onze inwoners te vergroten.

	¨ Efficiëntie en samenwerking voorop: Lint investeert in moderne ICT-tools en vergaderapparatuur voor 
efficiënte dienstverlening. Digitalisering en automatisering versterken ons personeel en verminderen de 
administratieve last, met aandacht voor compatibiliteit binnen onze diensten en met andere overheden. 
We verhogen de digitale vaardigheden en productiviteit van medewerkers door middel van gerichte 
ICT-trainingen.

	¨ Cybersecurity en digitale infrastructuur: we verhogen de beveiliging van netwerken en implemen-
teren moderne bekabeling en WIFI om zowel efficiëntie als dataveiligheid te verbeteren. Tegelijk ver-
sterken we de cybersecurity om aan de strenger wordende Europese regelgeving te voldoen, zoals de 
NIS2-richtlijn.

	¨ Mobiele ondersteuning: met mobiele biometrische terminals kan de burgerdienst op een veilige en 
toegankelijke manier identiteitsdocumenten en verblijfsvergunningen aanvragen of vernieuwen voor 
mensen met beperkte mobiliteit.  

ICT
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Om Lint klaar te stomen voor de toekomst, zetten we in op belangrijke vernieuwingsprojecten die de basis 
vormen voor duurzame groei en voorzieningen voor alle inwoners. We willen niet alleen de leefbaarheid 
verhogen, maar ook de infrastructuur versterken om in te spelen op de veranderende behoeften van de 
gemeenschap.

	¨ Toekomstplan voor het patrimonium en gemeentelijke diensten: er wordt een uitgebreid toekomst-
plan opgesteld waarin wordt geëvalueerd welke faciliteiten we verder moeten uitbreiden, renoveren of 
mogelijk verkopen om te voldoen aan de toekomstige behoeften. We evalueren of er voldoende sport-, 
vrijetijds-, educatie- en handelsvoorzieningen zijn om een wisselend of groeiend aantal inwoners van 
alle leeftijden en achtergronden te bedienen. Daarnaast wordt de uitbreiding bekeken van assisten-
tiewoningen en de modernisatie van het WZC met specifieke aandacht voor dementiezorg, zodat we 
voorbereid zijn op de vergrijzing van de bevolking. 

	¨ Onderzoek naar versterking van de elektrische infrastructuur: we starten met een grondig onderzoek 
naar de versterking van de lokale elektrische netwerken, zodat we de verwachte groei van zonnepa-
nelen en elektrische voertuigen kunnen opvangen. Daarnaast verkennen we de mogelijkheden voor het 
implementeren van slimme netten, die het efficiënter balanceren van vraag en aanbod van elektriciteit 
mogelijk maken en bijdragen aan een duurzamer energieverbruik.

Gemeentelijke vernieuwing
Gemeentelijke vernieuwing betekent verder kijken dan de uitdagingen van vandaag. In Lint kiezen we daar-
om bewust voor een visie die verder reikt dan de huidige legislatuur. Door vandaag de juiste fundamenten te 
leggen, bereiden we ons voor op een leefbare, duurzame en goed uitgeruste gemeente voor alle generaties. 
Met deze aanpak werken we aan projecten die niet alleen inspelen op de huidige behoeften, maar ook antici-
peren op maatschappelijke en technologische veranderingen. Want een sterke toekomst begint bij de keuzes 
die we vandaag maken. 
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Openbare werken
We zetten ons in voor goed geplande, duurzame en efficiënte openbare werken. Met aandacht voor vei-
ligheid, vergroening en energiebesparing werken we aan een toekomstbestendige infrastructuur en een 
aangename leefomgeving voor alle inwoners.

Het Veilige voet- en fietspaden plan vormt een belangrijke stap naar een veilig, toegankelijk en duurzaam 
mobiliteitsnetwerk in Lint. Het plan omvat verbetering van bestaande paden, aanleg van nieuwe verbindin-
gen en een toekomstgerichte aanpak voor onderhoud. Met betrokkenheid van inwoners en partners bevor-
deren we de veiligheid en versterken we de biodiversiteit door waar mogelijk te ontharden. Zo bouwen we 
samen aan een netwerk dat klaar is voor de toekomst.

	¨ Aanleg en verbetering: We vernieuwen voet- en fietspaden volgens moderne veiligheidseisen, met 
aandacht voor obstakelvrije, toegankelijke en brede paden. Nieuwe verbindingen krijgen prioriteit naar 
scholen, winkels en voorzieningen.

	¨ Toegankelijkheid en evaluatie: Alle paden worden getoetst op toegankelijkheid voor ouderen, mensen 
met een beperking en ouders met kinderwagens. We meten voortgang en sturen bij waar nodig.

	¨ Innovatie en technologie: Via de ‘Lint-App’ kunnen inwoners snel problemen melden, zoals schade of 
obstakels. Dit zorgt voor snellere en efficiëntere oplossingen.

	¨ Participatie en samenwerking: We betrekken inwoners actief via campagnes en workshops en werken 
samen met lokale bedrijven en instanties om projecten uit te voeren.

	¨ Inventaris en ontharding: We maken een gedetailleerde inventaris van alle paden en onderzoeken de 
noodzaak van voetpaden in specifieke straten. Waar voetpaden een meerwaarde bieden, zorgen we 
voor verbetering of aanleg. In straten waar voetpaden niet nodig zijn, kunnen we deze gedeeltelijk of 
volledig verwijderen. Dit draagt bij aan efficiënt ruimtegebruik, biodiversiteit door ontharding en een 
duurzamer beheer van onze openbare ruimte.

Veilige voet- en fietspaden plan
Veilig, duurzaam en toegankelijk voor alle Lintenaren

Het Duurzaam onderhoud voetpaden is een essentieel onderdeel van het Veilige voet- en fietspaden 
plan en richt zich op kostenefficiënt en duurzaam beheer van de voet- en fietspaden in Lint.  
Het plan omvat de volgende aanpak:

	¨ Onderzoek naar de beste aanpak: In 2025 starten we met de eerste zone van het plan. We evalueren 
of het onderhoud het beste kan worden uitgevoerd door intern personeel, externe bedrijven, of een 
combinatie van beide.

	f Voordeel van intern onderhoud: Intern personeel biedt continuïteit voor de komende jaren, zorgt 
voor betrokkenheid bij het opstellen van het plan en voorkomt dat er gesnoeid moet worden in 
andere taken van de technische dienst.

	f Voordeel van externe bedrijven: Externe bedrijven kunnen specifieke expertise en capaciteit bieden 
die tijdelijk nodig is.

	f Combinatie van intern en extern onderhoud: In sommige gevallen kan een combinatie van intern en 
extern onderhoud het meest efficiënt zijn, waarbij intern personeel zorgt voor de continue basis en 
externe bedrijven worden ingeschakeld voor specifieke werkzaamheden of pieken in de vraag.

	¨ Personeelsuitbreiding: Indien we kiezen voor intern onderhoud, breiden we het team uit met twee extra 
medewerkers voor voetpadonderhoud, ontharding en voor het opstellen van het plan en de evaluatie. 
Dit zorgt voor een consistente planning en lagere kosten op lange termijn.

Duurzaam onderhoud voetpaden
Efficiënte en groene oplossingen 
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	¨ Zonegerichte aanpak:
	f 2025: In 2025 brengen we de eerste zone in kaart volgens het voetpadenrapport.

	f 2026: In 2026 voeren we de werkzaamheden in deze zone uit en optimaliseren we de aanpak.

	f Vervolg: Elk jaar verbeteren we één zone, waarbij we jaarlijks de volgende zone in kaart brengen en 
uitvoeren.

Na het voltooien van de cyclus starten we opnieuw, zodat we op lange termijn een consistente verbete-
ring van de voet- en fietspaden realiseren.

	¨ Ontharden en vergroenen: Waar mogelijk maken we gebruik van ontharding en vergroening om biodi-
versiteit en duurzaamheid te bevorderen, terwijl we kosten besparen en de kwaliteit van de openbare 
ruimte verbeteren.

Door deze aanpak zorgen we voor een duurzame en efficiënte verbetering van de voet- en fietspaden in 
Lint, waarbij we zorgvuldig de beste keuzes maken voor de lange termijn

Met het Hemelwater- en droogteplan maken we Lint klaar voor de toekomst door klimaatverandering 
proactief aan te pakken. Dit plan richt zich op duurzaam waterbeheer, vergroening van publieke ruimtes 
en samenwerking met inwoners en lokale actoren. Zo zorgen we voor een veerkrachtige leefomgeving die 
veilig, groen en aangenaam blijft, ondanks uitdagingen zoals extreme regenval en droogte.

	¨ Duurzaam watergebruik: We stimuleren opvang en hergebruik van hemelwater via waterdoorlatende 
bestrating en opvangreservoirs. Door de aanleg van wadi’s en infiltratiegreppels vergroten we waterin-
filtratie, verbeteren we de waterkwaliteit en verhogen we de waterbuffering.

	¨ Ondersteuning voor particulieren: We moedigen particulieren aan om te investeren in maatregelen 
voor hemelwateropvang en droogtepreventie, zoals regenwaterputten, groene daken en infiltratievoor-
zieningen. Hiervoor bieden we subsidies aan, waarbij een specifiek budget wordt gereserveerd. Zodra 
dit budget is uitgeput, stopt de subsidieverstrekking voor dat jaar. Dit zorgt voor een eerlijke en trans-
parante verdeling van de middelen.

	¨ Samenwerking en ondersteuning: We werken samen met buurtverenigingen, landbouwers en 
bedrijven aan een integrale aanpak. Ontkoppeling van regenwater van het riool vermindert de druk op 
het systeem en bevordert hergebruik.

	¨ Vergroenen van publieke ruimte: Schoolterreinen en trage wegen worden onthard en vergroend, met 
als doel 1 m² ontharding per inwoner te realiseren. Dit vergroot de buffercapaciteit voor hemelwater en 
versterkt veilige routes voor wandelaars en fietsers.

	¨ Actieve betrokkenheid: Via campagnes en workshops geven we praktische tips voor waterbeheer thuis. 
Met de ‘Lint-App’ kunnen inwoners wateroverlast of droogtezones melden.

	¨ Duurzame aanleg en onderhoud: Bij wegenwerken en onthardingsprojecten passen we groene oplos-
singen toe, zoals wadi’s en bomen. We verminderen verharding substantieel om waterinfiltratie te 
vergroten.

	¨ Monitoring en resultaten: We meten de voortgang door jaarlijks het aantal ontharde vierkante meters 
en de effectiviteit van maatregelen, zoals waterdoorlatende bestrating en groendaken, te monitoren.

Hemelwater- en droogteplan
Duurzaam waterbeheer voor de toekomst van Lint
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We kiezen voor energie-efficiënte LED-verlichting in straten en gemeentelijke gebouwen, aangevuld met 
slimme systemen. Dit verlaagt energiekosten, vermindert onze ecologische voetafdruk en verhoogt de vei-
ligheid en leefkwaliteit in Lint. Samen zetten we een stap richting een groenere en duurzamere toekomst.

	¨ Overgang naar LED-verlichting: We vervangen stapsgewijs traditionele verlichting door energiezuinige 
LED-lampen. Dit verlaagt energie- en onderhoudskosten dankzij de lange levensduur van LED-techno-
logie.

	¨ Slimme verlichting in wijken: In specifieke wijken komt slimme verlichting die zich aanpast aan ver-
keersintensiteit en omgevingsomstandigheden. Dit vermindert energieverbruik en lichtvervuiling. 
Dankzij beheer op afstand kunnen we flexibel inspelen op veranderingen.

	¨ Duurzame verlichting bij nieuwe projecten: Bij nieuwe woon- en infrastructuurprojecten kiezen we 
voor milieuvriendelijke verlichting die veiligheid combineert met minder lichtvervuiling. Zo dragen we bij 
aan onze duurzame doelen en beschermen we de ecologische waarde van Lint.

	¨ Monitoring en energiereductie: Jaarlijks meten we het energieverbruik van de openbare verlichting, 
met als doel een reductie van minstens 30%. Op basis van deze metingen sturen we maatregelen bij 
om maximale efficiëntie te bereiken.

LED-verlichting en duurzame verlichting
Een energie-efficiënte en veilige toekomst voor Lint

We investeren in de openbare ruimte en infrastructuur om een veilige, toegankelijke en duurzame leefom-
geving te creëren. Dit versterkt niet alleen de mobiliteit, maar bouwt aan een Lint waar veiligheid, duur-
zaamheid en kwaliteit van leven centraal staan, en waar iedereen graag woont en werkt.
Onze aanpak richt zich op het verbeteren van de infrastructuur en het bevorderen van duurzame mobiliteit. 
We doen dit door te investeren in de volgende belangrijke projecten:

	¨ Verbetering en uitbreiding van trage wegen: We breiden het netwerk van wandel- en fietspaden uit om 
duurzame vervoersopties te bevorderen. Dit draagt bij aan meer verkeersveiligheid en een aangenamer 
woonklimaat.

	¨ Dorpskernvernieuwing: Het centrum van Lint wordt vernieuwd met focus op mobiliteit, vergroening en 
toegankelijkheid. Zo creëren we een aantrekkelijke en leefbare dorpskern voor inwoners en bezoekers.

	¨ Verduurzaming van het vervoersnetwerk: Door te investeren in veilige fietspaden en trage wegen 
ondersteunen we actieve vervoerskeuzes. Dit maakt het netwerk duurzamer en gebruiksvriendelijker.

	¨ Uitvoering van het mobiliteitsplan: We voeren het lokale mobiliteitsplan verder uit door te investeren in 
betere fietsstallingen, toegankelijke bushaltes en veilige wandelroutes.

	¨ Veilige en toegankelijke routes: Infrastructuur wordt verbeterd met speciale aandacht voor voetgan-
gers, fietsers en openbaar vervoer, zodat iedereen veilig en comfortabel kan reizen.

	¨ Verkeersveiligheid en STOP-principe: Veiligheid blijft een speerpunt. Met zone 30 in het centrum en 
het STOP-principe (stappen, trappen, openbaar vervoer, privévervoer) geven we prioriteit aan duurzame 
mobiliteit en verkeersveiligheid.

	¨ Efficiënt beheer van het openbaar domein:Door samen te werken met inwoners en ondernemers 
zorgen we voor een schoon, toegankelijk en vergroend openbaar domein dat aansluit bij de behoeften 
van Lintenaren.

Verbetering van de openbare ruimte en infrastructuur in Lint
Duurzame mobiliteit en een veilige leefomgeving voor iedereen
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Om een gezonde, veilige en ecologisch evenwichtige leefomgeving te creëren, zetten we in op gerichte 
investeringen in vergroening en duurzaam beheer van de openbare ruimte. Samen met de bewoners 
bevorderen we biodiversiteit, verhogen we de levenskwaliteit en werken we aan een duurzaam Lint als 
voorbeeld voor anderen.

	¨ Vergroening van woonwijken: Bij heraanleg van straten en pleinen kiezen we voor groenere alterna-
tieven, zoals grasstroken, bomen en groenvoorzieningen. Dit verbetert waterbeheer, vermindert hit-
testress en zorgt voor een aangenamere leefomgeving.

	¨ Versterking van de biodiversiteit: Door het aanplanten van bossen, creëren van bijvriendelijke plant-
soenen en uitbreiden van groene ruimtes versterken we de ecologie van Lint. Onze bijen- en vlinder-
vriendelijke aanpak blijft een prioriteit, waardoor Lint een voorbeeld blijft als bijengemeente.

	¨ Verbetering van het waterbeheer: Investeringen in grachten, wadi’s en waterinfrastructuur verbeteren 
het regenwaterbeheer, voorkomen wateroverlast en verhogen de waterkwaliteit. Dit maakt Lint weer-
baarder tegen extreme weersomstandigheden.

	¨ Onderhoud en uitbreiding van openbare ruimtes: We onderhouden bestaande groene zones en cre-
ëren nieuwe zoals parken, plantsoenen en groene fietspaden. Dit verhoogt de esthetische waarde van 
Lint en de toegankelijkheid van natuur voor alle inwoners.

	¨ Duurzaam beheer van groene ruimtes: Door het gebruik van duurzame materialen en integratie van 
natuurlijke elementen beheren we de openbare ruimte op een milieuvriendelijke manier. Dit zorgt voor 
een rendabele en toekomstbestendige vergroening.

Vergroening en duurzaam beheer van de openbare ruimte
Groene en duurzame oplossingen voor een gezonde toekomst

We zetten in op een slimme, duurzame en transparante aanpak van wegenwerken in Lint. Met duidelijke 
communicatie en minimale hinder zorgen we voor verbeterde mobiliteit en een groenere toekomst, waarbij 
de belangen van onze inwoners centraal staan.

	¨ Efficiënte en heldere planning: We plannen elk project zorgvuldig en informeren inwoners tijdig over de 
fasen en duur van de werkzaamheden. Dit beperkt overlast en bevordert begrip voor de projecten.

	¨ Minder-hinder toets: Voor grote werken passen we een toets toe om de impact op de buurt te 
beperken. We houden rekening met seizoensinvloeden, evenementen en lokale omstandigheden om 
hinder zoveel mogelijk te voorkomen.

	¨ Toegankelijkheid en alternatieven: Tijdens werkzaamheden blijven belangrijke wegen en voorzieningen 
toegankelijk. Met duurzame oplossingen en tijdelijke alternatieven garanderen we mobiliteit voor 
iedereen.

	¨ Klimaatvriendelijke aanpak: Wegenwerken worden gepland met oog voor ecologische impact. We 
gebruiken duurzame materialen en beperken CO₂-uitstoot, wat bijdraagt aan de klimaatdoelstellingen 
van Lint.

	¨ Slimme projectplanning: We werken gefaseerd en waar mogelijk tijdens minder drukke periodes, zoals 
vakanties of ’s nachts. Zo beperken we hinder voor de inwoners.

	¨ Gebruik van technologie: Met slimme technologieën optimaliseren we het proces en grijpen we snel in 
bij onvoorziene problemen. Dit zorgt voor efficiënter gebruik van middelen en tijd.

Duurzame en efficiënte planning van wegenwerken
Een slimme en duurzame aanpak voor Lint
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We richten ons op het herhuisvesten van de loods van de technische dienst om de efficiëntie en veiligheid 
te verbeteren. Door de loods dichter bij de werkplaats te plaatsen en een geschikte locatie te kiezen die 
voldoet aan de veiligheids- en wetgevingseisen, creëren we een effectievere werkomgeving voor het per-
soneel.  (zie ook “Technische dienst en Kinderstraat” op pagina 8)

	¨ Zoeken naar een nieuwe locatie: We onderzoeken mogelijke locaties dichter bij de werkplaats die vol-
doen aan de veiligheidsnormen voor de opslag van materialen. De nieuwe locatie moet logistiek gunstig 
zijn en het materiaal snel beschikbaar maken voor gebruik.

	¨ Verbeteren van de operationele efficiëntie: Door de loods dichter bij de werkplaats te verplaatsen, 
verkorten we de tijd die nodig is voor het verplaatsen van materialen. Dit verhoogt de snelheid van de 
werkzaamheden, maakt de operaties efficiënter en vermindert wachttijden.

	¨ Veiligheid en wetgeving waarborgen: De nieuwe locatie voldoet aan alle veiligheids- en wetgevings-
vereisten. Dit zorgt voor een veilige werkomgeving, waarbij de materialen op een verantwoorde manier 
worden opgeslagen en gemakkelijk toegankelijk zijn voor het personeel.

Loods ‘Technische Dienst’
Efficiëntie en veiligheid voor de technische dienst van Lint
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Mobiliteit
Wij streven naar een toegankelijke, veilige en duurzame dorpskern. Met een focus op verkeersveiligheid, 
duurzame mobiliteit en goede bereikbaarheid werken we aan een toekomstbestendige infrastructuur die 
voldoet aan de behoeften van alle inwoners en bezoekers.

We zetten ons in voor een leefbare en toegankelijke dorpskern, met aandacht voor veilige schoolomge-
vingen, fietsvriendelijke infrastructuur en duurzame mobiliteit. Door het mobiliteitsplan uit te voeren en te 
optimaliseren, bouwen we samen met onze inwoners aan een veilige, duurzame en bereikbare toekomst 
voor iedereen.

	¨ Mobiliteitsplan
	f Evaluatie en optimalisatie van het mobiliteitsplan: Een grondige evaluatie van reeds ingevoerde 
maatregelen zorgt ervoor dat we waar nodig verbeteringen doorvoeren. Dit verhoogt de effectiviteit 
en veiligheid.

	f Gestructureerde uitvoering van het plan: De geplande fasen van het mobiliteitsplan worden 
systematisch uitgevoerd. Dit vormt de basis voor verdere mobiliteitsverbeteringen in onze 
gemeente.

	¨ Aanvullende prioriteiten: Naast de uitvoering van het mobiliteitsplan richten we ons op:
	f Optimalisatie van snelheidsregimes: Evaluatie van 30 km/u- en 50 km/u-zones voor logische en 
veilige verkeersstromen.

	f Aanpak van gevaarlijke punten: Herinrichting van kruispunten en oversteekplaatsen met prioriteit 
voor de veiligheid van voetgangers en fietsers.

	f Fietsvriendelijke infrastructuur: Uitbreiding van fietspaden en invoering van fietsstraten waar nodig.

	f Verkeersveiligheid rond scholen: Veilige en kindvriendelijke schoolomgevingen blijven een 
speerpunt.

	f Betere toegankelijkheid van de dorpskern: Aanpassingen maken de dorpskern aantrekkelijker en 
toegankelijker voor voetgangers en fietsers.

	f Duurzame alternatieven: Stimuleren van deelmobiliteit, plaatsen van laadpalen, investeren in 
openbaar vervoer en ontwikkelen van Hoppinpunten.

	¨ Hoppinpunten integreren bij bouwprojecten: We zorgen ervoor dat Hoppinpunten, waar verschillende 
vormen van mobiliteit samenkomen (zoals openbaar vervoer, deelmobiliteit en laadpalen), geïntegreerd 
worden in nieuwe bouwprojecten. Dit vergemakkelijkt het gebruik van duurzame mobiliteit en maakt de 
dorpskern beter bereikbaar en duurzamer.

	¨ Breed draagvlak en samenwerking: Door overleg met inwoners, scholen, ondernemers en andere 
belanghebbenden creëren we een breed draagvlak voor huidige en toekomstige mobiliteitsverbete-
ringen.

Toekomstgerichte mobiliteit voor Lint
Duurzame, veilige en toegankelijke mobiliteit voor iedereen in Lint.
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Lokale economie en middenstand
De lokale economie is de motor van een gezonde gemeenschap. Door de juiste voorwaarden te creëren 
voor samenwerking, innovatie en duurzame groei, versterken we de economische basis van Lint. Dit maakt 
het mogelijk om een toegankelijke en levendige dorpskern te behouden die aantrekkelijk is voor zowel 
ondernemers als bewoners. 

Lint zet in op een bloeiende lokale economie met een toegankelijke en levendige dorpskern. Door samen-
werking, innovatie en het aanpakken van leegstand versterken we de handelskern en maken we ons dorp 
aantrekkelijker voor inwoners, ondernemers en bezoekers.

	¨ Ondernemers ondersteunen: We bieden eerlijke belastingen, gerichte subsidies en een Duurzaam-
heidsfonds voor groene investeringen.

	¨ Belastingverlagingen: Afschaffing van bedrijfsoppervlaktebelasting (zie “Eerlijk belastingbeleid” op 
pagina 6).

	¨ Start-ups versterken: Wij ondersteunen startende ondernemers door netwerkmogelijkheden, belas-
tingvoordelen en tijdelijke lage huurprijzen voor leegstand aan te bieden. Daarnaast bieden wij adminis-
tratieve begeleiding en organiseren we goedkope workshops om opstartkosten te verlagen. We kijken 
ook of we extra maatregelen kunnen treffen om de opstartfase verder te ondersteunen.

	¨ Handelskern vernieuwen: We vergroenen en moderniseren de winkelstraten, creëren kortparkeer-
plaatsen en stimuleren nieuwe winkels. (zie “Mobiliteit” op pagina 27)

	¨ Toegankelijke mobiliteit: Via het STOP-principe maken we Lint beter bereikbaar voor voetgangers, 
fietsers, openbaar vervoer en personenwagens.  (zie “Mobiliteit” op pagina 27)

	¨ Samenwerking stimuleren: Netwerkmomenten en een digitaal platform versterken de connecties 
tussen ondernemers.

	¨ Lokale middenstand ondersteunen: Een middenstandsvereniging, ‘Koop lokaal’-campagnes en een 
Lint-App versterken de band tussen inwoners en ondernemers. (zie “Communicatie” op pagina 19)

	¨ Ondersteuning voor lokale ondernemers: We creëren een specifieke pagina op de gemeentelijke 
website, het ondernemersportaal, waar lokale ondernemers belangrijke informatie kunnen vinden over 
regelgeving, subsidies, netwerkmogelijkheden en evenementen. Dit biedt ondernemers de benodigde 
ondersteuning en helpt hen makkelijker in contact te komen met de gemeente en andere ondernemers.

Leegstand aanpakken: van probleem naar kans
Leegstand vormt een uitdaging, maar ook een kans om Lint sociaal en economisch te versterken. Door 
leegstaande panden nieuw leven in te blazen, vergroten we het ondernemersklimaat, de sociale cohesie en 
de duurzaamheid van onze gemeente.

	¨ Herbestemming stimuleren: Vastgoedeigenaren worden aangespoord (bijv. via tijdelijke leegstandsbe-
lasting, voordelen, ...) om panden te herbestemmen voor woningen, bedrijven of gemeenschapsvoorzie-
ningen.

	¨ Tijdelijke invullingen: Pop-up winkels, coworking spaces en culturele activiteiten maken de handels-
kern levendig en bieden starters kansen.

	¨ Aantrekkelijkheid vergroten: Publieke ruimtes krijgen meer groen, betere verlichting en duidelijke 
bewegwijzering om bezoekers en nieuwe ondernemers aan te trekken.

	¨ Duurzame bedrijven ondersteunen: Ondernemers die inzetten op groene en circulaire modellen bij de 
herbestemming van leegstand, krijgen extra steun.

	¨ Toekomstgericht beleid: Met fiscale stimulansen en gerichte subsidies zetten we leegstand om in 
kansen voor een duurzame economische toekomst.

Ondersteuningsplan Lokale Economie
Bouwen aan een dynamisch en duurzaam Lint
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Sociale zaken

We zetten sociale rechtvaardigheid centraal, waarbij we onze gemeentelijke beslissingen steeds toetsen 
aan de behoeften van kwetsbare groepen, structurele ongelijkheden aanpakken en samenwerken met 
lokale welzijnspartners om inclusie en gelijke kansen voor iedereen te bevorderen.
Dit omvat:

	¨ Sociale rechtvaardigheid als leidraad voor gemeentelijke beslissingen: We blijven onze gemeente-
lijke beslissingen toetsen aan welzijnseisen en sociale rechtvaardigheid. Het beleid wordt voortdurend 
getoetst door adviesraden en bevragingen zodat we altijd rekening houden met de behoeften van alle 
inwoners, vooral de kwetsbare groepen. We zorgen ervoor dat sociaal beleid niet alleen een antwoord 
biedt op actuele noden, maar ook structurele ongelijkheden aanpakt.

	¨ Bijzondere aandacht voor maatschappelijk kwetsbare groepen: Onze focus ligt bij de groepen die 
het moeilijkst toegang hebben tot sociale en economische mogelijkheden, zoals mensen met een laag 
inkomen, ouderen, mensen met een beperking, vluchtelingen, eenoudergezinnen en werklozen. We 
bieden hen gerichte ondersteuning en opteren voor op maat gemaakte diensten en initiatieven die hen 
helpen om volwaardig deel te nemen aan de samenleving. 

	¨ Samenwerking met lokale welzijnsschakels: Om kwetsbare groepen nog beter te ondersteunen, 
werken we nauw samen met lokale welzijnsschakels. Door deze samenwerking kunnen we de 
behoeften van verschillende doelgroepen sneller herkennen en adequaat inspelen op hun zorg- en 
ondersteuningsvraag. Lokale partners spelen een cruciale rol in het versterken van ons sociaal vangnet.

	¨ ZORA WERKT, integratie van werklozen en leefloners: Via het project ZORA WERKT blijven we 
inzetten op de integratie van leefloners en werklozen in het reguliere arbeidscircuit. We bieden hen 
begeleiding, training en coaching om hen weer actief op de arbeidsmarkt te krijgen, met als doel hun 
economische zelfstandigheid te bevorderen en hen een volwaardige plaats in de samenleving te geven.

	¨ Waarborgen van sociaal minimuminkomen: We blijven inzetten op het waarborgen van sociaal mini-
muminkomen op een manier die recht doet aan de menselijke waardigheid. We werken hierbij samen 
met andere instellingen en partners om maatwerk te leveren.

	¨ De Lint-Pas  uitbreiding en versterking: We behouden de Lint-Pas als instrument voor het verlagen 
van drempels voor kwetsbare inwoners bij het gebruik van lokale voorzieningen en het deelnemen aan 
sociale activiteiten. We onderzoeken de mogelijkheden om de Lint-Pas verder te verfijnen en uit te 
breiden, zodat de juiste mensen kunnen profiteren van de voordelen, zoals kortingen voor sport, cultuur 
en andere vrijetijdsactiviteiten.

	¨ Ondersteuning voor kwetsbare huurders: We ondersteunen kwetsbare huurders door middel van 
instrumenten zoals renteloze huurwaarborg en juridische bijstand. Daarnaast zetten we in op preven-
tieve maatregelen die mensen helpen om hun huur te blijven betalen.

	¨ Schuldhulpverlening en budgetbeheer: We bieden ondersteuning aan inwoners die te maken hebben 
met schulden, door hen te helpen met budgetbeheer, schuldbegeleiding en deelname aan collectieve 
schuldenregelingen. We zetten in op het voorkomen van verdere schuldenproblematiek en zorgen 
ervoor dat mensen in financiële problemen niet verder achterop raken.

	¨ Ondersteuning bij hoge energiekosten: We bieden gerichte ondersteuning aan kwetsbare huurders 
om hoge energiekosten te verlagen, helpen bij het aanvragen van premies en steunmaatregelen, en 
adviseren over energiebesparing en communicatie met verhuurders, zodat niemand in energiearmoede 
leeft.

	¨ Integratie in de vrijetijdssector: We werken samen met cultuur-, jeugd- en sportorganisaties om gelijke 
kansen te bieden voor kwetsbare groepen, zodat iedereen kan deelnemen aan vrijetijdsactiviteiten en 
sociale uitsluiting wordt bestreden.

Sociaal beleid en inclusie
Samen voor sociale rechtvaardigheid: Gelijke kansen voor iedere inwoner.
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	¨ Buurthuis De Gebuur: uitbreiding en versterking: We onderzoeken de uitbreiding van de openingsuren 
en activiteiten van buurthuis De Gebuur, en ondersteunen initiatieven die de zichtbaarheid vergroten en 
kwetsbare inwoners makkelijker toegang bieden tot dit sociale trefpunt.

We leggen de nadruk op een constructieve samenwerking met “De Thuisrand” om sociale huisvesting ver-
der te ontwikkelen, de leefbaarheid in woonwijken te verbeteren en een evenwichtige mix van sociale en 
private huisvesting te waarborgen, waarbij de behoeften van alle doelgroepen centraal staan.
Dit omvat:

	¨ Constructieve samenwerking met “De Thuisrand”: We onderhouden een sterke en constructieve 
relatie met “De Thuisrand”, onze lokale partner in sociale huisvesting. Samen werken we aan een 
gezamenlijke toekomstvisie voor sociale huisvestingsprojecten, waarbij de behoeften van de bewoners 
altijd centraal staan. Dit betekent dat we aandacht hebben voor de diversiteit in de vraag naar sociale 
woningen, en we streven naar oplossingen die passen bij de veranderende demografie en maatschap-
pelijke omstandigheden. We dringen erop aan om de kwaliteit van sociale woningen versneld te blijven 
verbeteren en in te spelen op de woonbehoeften van verschillende doelgroepen, van alleenstaanden tot 
gezinnen en senioren.

	¨ Evenwicht tussen sociale en private huisvesting: We zetten ons in voor een evenwicht van zowel 
sociale als private huisvesting. Sociale huisvesting biedt een vangnet voor mensen met een lager 
inkomen, maar tegelijkertijd is het belangrijk dat ook de private woningmarkt voldoende aanbod heeft 
om te zorgen voor een gezonde mix in de samenleving.

	¨ Verbetering van de leefbaarheid in sociale woonwijken: Leefbaarheid is een belangrijke pijler van ons 
sociaal woonbeleid. We willen dat iedere inwoner zich thuis voelt in zijn of haar buurt. We bevorderen 
overeenkomsten tussen bewoners en de woonmaatschappij om de leefbaarheid in sociale woon-
wijken te verbeteren. Deze overeenkomsten zullen concrete afspraken bevatten over het gezamenlijk 
onderhoud van de wijk, de bevordering van de sociale cohesie en de aanpak van eventuele overlast-
problemen. We stimuleren actief de betrokkenheid van bewoners bij hun woonomgeving, zodat zij zich 
verantwoordelijk voelen voor de kwaliteit van hun buurt.

Sociaal wonen
Samen werken aan kwalitatieve, toegankelijke en leefbare huisvesting voor iedereen.
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We ontwikkelen een integraal beleid voor mentaal welzijn, waarin we aandacht hebben voor het doorbre-
ken van taboes, preventie, ondersteuning van kwetsbare groepen en samenwerking met lokale zorgpart-
ners om de geestelijke gezondheid van alle inwoners te versterken.
Dit omvat:

	¨ Integraal beleid voor mentaal welzijn: We ontwikkelen een integraal beleid om het mentaal welzijn van 
Lintse kinderen, jongeren, volwassenen en senioren te bevorderen, met focus op het versterken van 
veerkracht en ondersteuning bij stress. Dit beleid wordt doorgevoerd in alle lagen van de gemeenschap, 
met maatregelen die het welzijn en de mentale gezondheid prioriteit geven.

	¨ Doorbreken van het taboe rond mentale gezondheid: We doorbreken het taboe rond mentale gezond-
heid met gerichte campagnes die bewustwording vergroten over pesten, depressie, angststoornissen 
en andere psychosociale uitdagingen. We creëren een omgeving waarin geestelijke gezondheid net zo 
vanzelfsprekend wordt besproken als lichamelijke gezondheid en stimuleren open gesprekken, pre-
ventie en het zoeken van tijdige hulp bij stress, burn-out en tegenslagen.

	¨ Preventieve campagnes en gezonde gemeente: We bevorderen een gezonde levensstijl door pre-
ventieve campagnes en activiteiten rondom gezonde voeding en beweging. In al onze gemeentelijke 
diensten leggen we de nadruk op gezonde gewoonten, zoals het aanbieden van fruit voor onze mede-
werkers en het organiseren van buiten- en staande vergaderingen, om het welzijn van medewerkers en 
inwoners te stimuleren en een gezondere gemeente te creëren. 

	¨ Ondersteuning voor personen met een beperking: We bieden gerichte ondersteuning aan mensen met 
een beperking, zodat zij volwaardig kunnen deelnemen aan de samenleving. We verbeteren de toegan-
kelijkheid van gemeentelijke gebouwen en bieden op maat gemaakte fysieke en mentale ondersteu-
ning, in samenwerking met lokale organisaties om de zorg te versterken.

	¨ Ondersteuning voor sociaal kwetsbare inwoners: We richten ons op sociaal kwetsbare groepen, zoals 
alleenstaanden en gezinnen met financiële problemen en onderzoeken de mogelijkheid van psychologi-
sche ondersteuning. Daarnaast voorzien we jaarlijks tandonderzoek voor (kwetsbare) kinderen van 4 tot 
12 jaar, zodat ook zij de juiste zorg krijgen die ze verdienen.

	¨ Dienstencentrum: We zetten ons in voor een vlot toegankelijk en goed uitgerust dienstencentrum, waar 
inwoners terechtkunnen voor informatieve, vormende en recreatieve activiteiten, evenals praktische 
hulp zoals hygiënische zorg en maaltijden.

	¨ Sociaal restaurant / koffiebar: We onderzoeken de mogelijkheid om een sociaal restaurant/koffiebar te 
creëren als ontmoetingsplek voor kwetsbare inwoners. Dit initiatief biedt gezonde voeding en een laag-
drempelige ruimte om sociale verbindingen te versterken, sociaal isolement tegen te gaan en samenho-
righeid in de gemeenschap te bevorderen. 

	¨ Actieve benadering van sociaal geïsoleerde inwoners: We richten ons op mensen die sociaal geïso-
leerd zijn of zorg nodig hebben en werken samen met vrijwilligers, huisartsen, thuiszorg en onderne-
mers om hen te voorzien van de juiste informatie, ondersteuning en begeleiding. Dit helpt hen om weer 
deel te nemen aan sociale activiteiten en de zorg te ontvangen die zij nodig hebben.

	¨ Samenwerking met Eerstelijns Zone ZORA: We blijven de Eerstelijns Zone ZORA (ELZORA) steunen 
en de samenwerking met lokale gezondheidsorganisaties versterken. Deze integrale zorgstructuur 
zorgt ervoor dat inwoners op een allesomvattende manier geholpen worden. Door nauwe samenwer-
king tussen huisartsen, psychologen, maatschappelijk werkers en andere zorgprofessionals kunnen we 
zorgbehoeften efficiënt en effectief invullen, waarbij we altijd oog hebben voor de persoonlijke situatie 
van de betrokkenen.

Welzijn
Samen voor mentaal welzijn: Veerkracht en zorg voor iedere inwoner.

Zorg en welzijn
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We zetten in op de verbetering en vernieuwing van ons woonzorgcentrum, met focus op zorgkwaliteit, me-
dewerkerstevredenheid, innovatieve communicatie en het creëren van een veilige, stimulerende omgeving 
voor onze bewoners.
Dit omvat:

	¨ Beheer en medewerkers: We behouden het beheer van ons woonzorgcentrum om de kwaliteit van zorg 
en het welzijn van bewoners te waarborgen, met voldoende medewerkers hoger dan het wettelijke wat 
de RIZIV-norm voorschrijft, investeren in hun opleiding en streven naar tevreden personeel, omdat we 
geloven dat dit essentieel is voor goede zorg.

	¨ Verbouwing en vernieuwing: zie patrimonium en gemeentelijk vernieuwing.
	¨ Gemeenschappelijke ruimtes: We verbouwen de gemeenschappelijke ruimtes zodat ze voldoen aan de 
huidige normeringen en het welzijn en de sociale interactie van bewoners bevorderen, met een ontwerp 
dat afgestemd is op de behoeften van bewoners en medewerkers voor een veilige, stimulerende 
omgeving.

	¨ Zorgkwaliteit en dagprijs: We hanteren een correcte dagprijs voor zorg, met de kwaliteit van zorg als 
prioriteit en aandacht voor de specifieke behoeften van onze bewoners. .

	¨ Dagopvang en beleving: We blijven de dagopvang voor ouderen bij Familiehulp in het centrum “NOAH” 
ondersteunen en bieden op maat gemaakte activiteiten en gezamenlijke evenementen met kinderen 
van de buitenschoolse opvang en scholen, om de levendigheid te bevorderen en eenzaamheid te 
verminderen.

	¨ Afdelingsgericht werken: We blijven inzetten op afdelingsgerichte zorg, waarbij de organisatie wordt 
afgestemd op de specifieke behoeften van bewoners en medewerkers, voor een efficiënter zorgproces 
en betere zorg op maat.

	¨ Zorgunits: Als bestuur hanteren we een flexibele aanpak bij aanvragen voor mobiele zorgunits in 
de tuin, met focus op het integreren van ouderen in een vertrouwde omgeving waar sociale banden 
behouden blijven en zorg op een humane manier wordt geboden.

Woonzorgcentrum
Samen voor zorg van hoge kwaliteit: Verbetering, innovatie en welzijn voor onze bewoners.
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Senioren
Samen voor een vitale, betrokken en goed geïnformeerde seniorengemeente.

We zetten in op een intensieve samenwerking tussen lokale initiatieven en organisaties om de levenskwa-
liteit van senioren te verbeteren, met een focus op toegankelijke informatie, actieve participatie en het 
bestrijden van sociale isolatie en armoede.
Dit omvat:

	¨ Optimaliseren van de samenwerking: We streven naar een optimale samenwerking tussen de oude-
renverenigingen, het OCMW, het dienstencentrum “DE SCHAKEL”, de Witte Merel en andere lokale 
initiatieven. Door deze samenwerking te intensiveren, willen we beter inspelen op de behoeften van 
senioren. 

	¨ Centrale en toegankelijke informatiebron: We zetten in op de digitalisering door de realisatie van de 
Lint-App maar houden rekening met de digitale kloof en zorgen ervoor dat ook senioren zonder digitale 
vaardigheden gemakkelijk toegang blijven hebben  tot informatie, bijvoorbeeld via folders, telefonische 
ondersteuning en lokale infopunten.

	¨ Ondersteuning van de ouderenadviesraad en actief burgerschap:  We ondersteunen de ouderenad-
viesraad, die een cruciale rol speelt in het afstemmen van het beleid op de behoeften van senioren, door 
een team van vrijwillige 65-plussers samen te stellen. Dit team helpt bij het organiseren van activiteiten 
voor Lintse senioren, zoals dans, muziek, workshops en wandel- of fietsmomenten, en versterkt de par-
ticipatie van ouderen terwijl het de raad verrijkt met nieuwe energie en perspectieven.

	¨ Aandacht voor senioren in sociale isolatie of armoede: We richten ons op ouderen die sociaal geïso-
leerd zijn of zorg nodig hebben, en werken samen met vrijwilligers, huisartsen, thuiszorg en onderne-
mers om hen te voorzien van de juiste informatie, ondersteuning en begeleiding. Dit helpt hen om weer 
deel te nemen aan sociale activiteiten en de zorg te ontvangen die zij nodig hebben.
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Erediensten
Samen bouwen aan een vitale, inclusieve parochie voor vandaag en morgen.

We zetten ons in voor een toekomstgerichte en inclusieve parochie, waarin gemeenschap, spiritualiteit en 
interlevensbeschouwelijke dialoog centraal staan, met een strategisch kerkenbeleidsplan dat de vitaliteit 
van onze kerkelijke werking versterkt en ruimte biedt voor zingeving, verbondenheid en duurzame samen-
werking.
Dit omvat:

	¨ Parochie en religieus beleid: We streven naar een toekomstgerichte parochie met focus op gemeen-
schap, spiritualiteit en interlevensbeschouwelijke dialoog, en willen een inclusieve, respectvolle en 
duurzame kerk creëren die ruimte biedt voor zingeving en verbondenheid.

	¨ Kerkenbeleidsplan en versterken van de samenwerking: We ontwikkelen een strategisch kerkenbe-
leidsplan in samenwerking met de kerkfabriek en de parochie Onze Lieve Vrouw Geboorte Lint, met als 
doel de vitaliteit van onze kerkelijke werking te waarborgen en de relatie tussen alle betrokkenen te 
versterken. Gezien de belangrijke rol die onze parochiekerk speelt als plek voor eredienst, gebed, cul-
tuur en historisch patrimonium, overwegen we bij afnemend gebruik voor erediensten ook aanvullende 
functies voor het gebouw, zodat het een toekomstbestendige meerwaarde blijft voor onze gemeen-
schap.

	¨ Ondersteuning van eredienstbesturen: We bieden ondersteuning aan de eredienstbesturen in het 
opstellen van begrotingen en financieel beheer, zodat zij een gezonde werking kunnen waarborgen. Dit 
omvat praktische begeleiding bij het beheer van middelen, met als doel een financieel stabiele en duur-
zame organisatie die in staat is om haar kerntaken uit te voeren.

	¨ Dialoog, tolerantie en gemeenschapsopbouw: We bevorderen respectvolle dialoog en samenwerking 
tussen verschillende geloofsgemeenschappen in Lint, met focus op inclusiviteit en diversiteit. Tegelij-
kertijd versterken we de sociale en geestelijke verbondenheid door gezamenlijke spirituele en interle-
vensbeschouwelijke activiteiten te ondersteunen die gericht zijn op welzijn en gezamenlijke zingeving.


	Voorwoord
	Algemeen beleid, personeel en burgerzaken
	Intergemeentelijke samenwerkingen
	Adviesraden
	Inclusieve gemeenschap
	Opleiding en aanwerving
	Invloed van AI op onze administratie

	Financiën 
	Zuinig, efficiënt en transparant beheer
	Eerlijk belastingbeleid
	Gericht investeren
	Klaar voor de toekomst

	Patrimonium en erfgoed
	Duurzaam patrimoniumbeheer
	Vastgoedstrategie op drie niveaus
	Preventief beheer en onderhoudsplannen
	Begraafplaats
	Historisch erfgoed
	Concrete projecten
	Technische dienst en Kinderstraat

	Veiligheid
	Lokale aanwezigheid en zichtbaarheid
	Preventie en handhaving
	Slimme technologie voor veiligheid
	Veilige schoolomgevingen
	Preventie en bewustwording
	Een veilige, leefbare en schone gemeente

	Vrijwilligersbeleid
	Vrijwilligers
	Geïntegreerd vrijwilligersbeleid
	“Lint verbindt” en de “Lint App”
	Bevorderen van inclusie en maatschappelijke betrokkenheid
	Ondersteuning en voorzieningen

	Vrije tijd
	Bibliotheek
	Cultuur
	Feestelijkheden en evenementen
	Sport en vrije tijd

	Toerisme
	Mondiaal beleid
	Jeugd en onderwijs
	Kinderen en jeugd
	Kinderopvang en huis van het kind
	Flankerend onderwijsbeleid

	Ruimtelijke ordening
	Milieu
	Natuur, milieu, klimaat en energie

	Woonbeleid
	Communicatie
	ICT
	Gemeentelijke vernieuwing
	Openbare werken
	Veilige voet- en fietspaden plan
	Duurzaam onderhoud voetpaden
	Hemelwater- en droogteplan
	LED-verlichting en duurzame verlichting
	Verbetering van de openbare ruimte en infrastructuur in Lint
	Duurzame en efficiënte planning van wegenwerken
	Vergroening en duurzaam beheer van de openbare ruimte
	Loods ‘Technische Dienst’

	Mobiliteit
	Toekomstgerichte mobiliteit voor Lint

	Lokale economie en middenstand
	Ondersteuningsplan Lokale Economie

	Sociale zaken
	Sociaal beleid en inclusie
	Sociaal wonen

	Zorg en welzijn
	Welzijn
	Woonzorgcentrum

	Senioren
	Erediensten

