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WOORD VOORAF

Beste collega’s,
Beste Lintenaren,

Met dit document stellen de N-VA en sp.a-Groen u het bestuursakkoord 2013-2018 voor. Dit
akkoord is de basis waarop de nieuwe bestuursploeg uw gemeente de volgende zes jaren wil
besturen.

Wij zouden u graag de hemel op aarde beloven en brengen. Het huidige financieel-economische
landschap laat echter niet toe om gekke dingen te doen. De gemeente moet zich op haar kerntaken
concentreren, efficiéntie staat centraal. Een spaarzaam beleid vraagt om duidelijke keuzes. Keuzes
in het belang van de gemeenschap, in het belang van alle Lintenaren.

Het gemeenschapsleven bloeit wanneer mensen zich goed voelen. De pijlers hiervan zijn de
gezinnen, actieve senioren, een geéngageerde jeugd, actieve verenigingen, een gezond
ondernemingsklimaat, aandacht voor sociale en ecologische waarden. De gemeente moet de
optimale omstandigheden creéren waarin dit gemeenschapsleven zich kan ontwikkelen. Maar het is
ook de verantwoordelijkheid van elke burger om mee te bouwen aan een hechte gemeenschap. Wat
de burger zelf kan, kan de overheid niet noodzakelijk beter.

Met informatievergaderingen, de adviesraden en periodieke wijkbezoeken verzekeren we de
Lintenaren inspraak in het beleid van de gemeente. Het is de verantwoordelijkheid van verkozen
politici om beslissingen te nemen. Maar zowel bij het tot stand komen als bij de uitvoering van het
beleid kunnen en moeten de inwoners hun rol spelen. Inwoners verantwoordelijkheid geven om zelf
actie te ondernemen, daar gaat het om.

De samenleving is immers niet van de overheid, ze is van de mensen. Samen dragen wij
verantwoordelijkheid voor heden en toekomst. ledereen moet zijn bijdrage leveren, iedereen moet
een inspanning doen. In ruil mogen de Lintenaren van ons verwachten dat we investeren in onze
kerntaken, onze job doen ten dienste van alle inwoners, zonder enig onderscheid.

Gedurende de volgende zes jaar is dit bestuursakkoord dus de basis van het bestuur van onze
gemeente. Een kosten-batenanalyse zal de wenselijkheid en haalbaarheid van elke beslissing
voorafgaan. Samen met de gemeentelijke diensten voeren we dit akkoord uit binnen een
aanvaardbare timing, gespreid over de ganse bestuursperiode. Eventuele aanpassingen en
bijsturingen van het beleidsplan overwegen wij na een grondige evaluatie halverwege deze
legislatuur.

Aan onze collega’s uit de oppositiefracties reiken wij graag de hand om er samen voor te zorgen dat
dit akkoord tegen 2018 heeft bijgedragen tot een nog betere leefwereld voor de Lintenaren. Wij
zullen dan ook niet nalaten om aan de oppositie te vragen mee verantwoordelijkheid te nemen in
bepaalde beleidsdomeinen.

Immers, samen kunnen wij van Lint die gemeente maken waar het gewoon goed is om te leven.

Harry Debrabandere
Burgemeester
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POLITIE EN VEILIGHEID

Wij staan achter de filosofie van de gemeenschapsgerichte politiezorg waarvan proactief werken en
partnerschap belangrijke pijlers zijn.

Wij willen het veiligheidsgevoel verhogen in Lint. Daarom geven we een voorzet tot het oprichten
van buurtinformatienetwerken. Daarmee bewerkstelligen we de samenwerking tussen de burger en
politie op het vlak van informatie-uitwisseling. Doelstellingen: het voorkomen van criminaliteit en in
het kader van een integrale benadering van veiligheid, het doorgeven van informatie over
brandpreventie en de preventie van CO-intoxicatie. De privacy van de bewoners dient ten allen tijden
gerespecteerd te blijven.

Hiermee versterken we de sociale cohesie, wat de buurt en de samenleving ten goede komt. We
houden rekening met de bepalingen van de omzendbrief die de doelstellingen van de BIN’s mee
helpt te ondersteunen. Het is zeker geen organisatie die patrouilles, interventies of andere
politionele taken op zich neemt. En het heeft zeker geen structuur die de leden voorrechten verleent
in hun contacten met de politiediensten.

Samen met de politie en de betrokken partners stellen we een actieplan op om het mobiliteitsplan
tegen 2018 verder vorm te geven.

De politieraad van de politiezone HEKLA volgen wij ernstig op en de openbare verslagen lichten de
vertegenwoordigers van onze gemeente toe op de gemeenteraad.

BRANDWEER

Als partner van de brandweerpool komen we onze financiéle verplichtingen na. Maar wij zullen niet
nalaten om “overdreven” verplichtingen aan te kaarten en aanpassingen te vragen wanneer dat
nodig is.

PERSONEEL EN BURGERLIJKE STAND

Onze gemeentelijke diensten, OCMW- diensten, basisschool en de politie-voorpost zijn de grootste
entiteiten die ons personeelsbestand omvatten.

Als bestuursploeg garanderen we de goede werking van alle diensten door te kiezen voor voltijdse
betrekkingen en deeltijdse medewerkers daar waar de organisatie een efficiénte dienstverlening
vraagt. Een minimale bezetting trachten we steeds te verzekeren.

Als kleine gemeente toetsen we af wat we met onze buurgemeenten samen kunnen doen.

De voorstellen over het personeelskader van onze diensten die gebundeld zijn in de inspiratienota
zijn een leidraad die we onderzoeken op de haalbaarheid.
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Mensen die zich willen inzetten als vrijwilliger ontvangen we met open armen, we zetten ze in daar
waar we er noden en mogelijkheden zijn.

PATRIMONIUM

Ons patrimonium bestaat vooral uit gebouwen, gronden en wegen. Deze maken deel uit van ons
gemeentelijk vermogen. Het is de opdracht van het bestuur om dit te onderhouden en veilig te
stellen voor de toekomst.

Ook hier zal financieel moeten gezocht worden naar prioriteiten bij onderhouds- en
aanpassingswerken.

Na een verkenningsronde willen wij tijdens deze legislatuur volgende zaken verbeteren en of
vernieuwen:

- voetpad Duffelsesteenweg tussen Moederhoefstraat en Bossenstraat (kant apotheker);
- noodzakelijke instandhoudingswerken aan de gemeentelijke loods;

- aansluiting riolering met hoofdriool wijk Statiestraat, lJzerenwegstraat, Achterstraat;

- dak orangerie (heemkundige kring) vernieuwen;

- verbetering Fabriekstraat;

- uitbreiding indoor-sportvoorzieningen.

FINANCIEN

Wij streven naar een positief cijfer op het eigen dienstjaar. Aan prestigeprojecten hebben we geen
boodschap: we werken met de centen die we ter beschikking hebben.

We doen geen onrealistische beloften in verband met de belastingen, ook niet tegen 2018. De schuld
bouwen we verder af, en we volgen van zeer nabij op wat politiezone en brandweerpool gaan
brengen op financieel vlak.

Tot 2018-2019 is in het meerjarenplan nu € 700.000 voorzien voor de gemiddelde jaarlijkse
investeringen. Volgens de prognoses is een positief cijfer tegen het einde van de legislatuur niet te

halen met dit bedrag. Ofwel doen we het met minder ofwel gaan we besparen.

Wij opteren voor een commissie financién waarin ook de oppositie een rol zal krijgen.
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CULTUUR

Het ontmoetingscentrum De Witte Merel blijft de plaats waar we een gediversifieerd
cultuurprogramma aanbieden: film, theater, muziek, lezingen, tentoonstellingen, cursussen. Met de
polyvalente zaal, de congreszaal, de tentoonstellingsruimte, de bibliotheek en de foyer beschikken
we hiervoor over een flexibele infrastructuur die we optimaal, maar ook kostenbewust, aanwenden.

De brandveiligheidswerken in DWM ronden we zo snel mogelijk af.

Voor voorstellingen en concerten in de polyvalente zaal creéren we een meer sfeervolle omkadering.
Daarnaast gaan we verder extra muros met het kunst- en cultuuraanbod, desgevallend in
partnerschap met de scholen, verenigingen of andere initiatiefnemers. De programmatie spitsen we

duidelijk meer toe op een jonger publiek.

Bij de 18 verjaardag, huwelijk, jubileum en andere huldigingen bieden we een cultuurcheque aan
(zoals dat nu al gebeurt voor nieuwe inwoners).

We plannen een initiatief “vorming en coaching” voor verantwoordelijken (bestuursleden, leden
adviesraden) in het socio-culturele veld: welke weg gaan we op (en hoe) met verenigingsleven en

vrijwilligers in een veranderde samenleving.

De Lint-pas maken we beter bekend, onder meer door hierover te communiceren met de
verenigingen en hun leden.

De werking en het aanbod van De Witte Merel en De Schakel stemmen we beter op elkaar af.

Het globale bedrag van subsidies aan de culturele verenigingen indexeren we verder tweejaarlijks.

BIBLIOTHEEK

De boeken- en DVD-collectie blijft de kern van de bibliotheek. Maar de voorbije jaren heeft de
bibliotheek zich omgevormd van louter een uitleendienst tot een multimediaal centrum voor kennis,
cultuur, vorming en ontmoeting. Deze evolutie kent geen eindpunt, we volgen die dus van zeer nabij
op, met oog voor de meest recente ontwikkelingen.

De intergemeentelijke samenwerking via het Bibkwintet diepen we verder uit.

FEESTELJKHEDEN
11 juli: We ontwikkelen de 11 juli-viering verder als een volwaardige feestdag van een open en

volwassen Vlaanderen, ook in Lint. Met het programma van het avondgebeuren willen we alle
leeftijdscategorieén bereiken.
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Septemberkermis, Jaarmarkt en Suikeren Zondag : In overleg met het Jaarmarktcomité, het Suikeren
Zondag-comité en de foorkramers herschikken we de feestkalender. Oogpunt is dat de Jaarmarkt
een weekend-evenement wordt.

Samen met het SZ-comité en de verenigingen bouwen we SZ verder uit tot dé hoogdag van Lint. Het
gemeentebestuur werkt volgens welbepaalde afspraken mee aan de gestage vernieuwing van de
organisatie en het programma, in evenwicht met de traditie.

Wijk- en straatevenementen: Met de initiatiefnemers overleggen we over de wijze waarop de
gemeentelijke diensten hen (o.m. logistiek) kunnen ondersteunen.

ONTWIKKELINGSSAMENWERKING
De Gemeentelijke Raad voor Ontwikkelingssamenwerking (GROS) heeft zijn evidente rol als erkende
adviesraad. Daarnaast creéren we kansen voor de Gros om ook meer als actor op te treden,

bijvoorbeeld door samen met de lokale derdewereldorganisaties open initiatieven te ontwikkelen.

Lint streeft naar de titel van Fair Trade-gemeente. Vanuit de GROS wordt hiervoor een trekkersgroep
opgericht, ondersteund door de gemeente.

De Gros vult, samen met het bestuur, een brugfunctie in naar de zogenaamde 4% pijler (initiatieven
van scholen, verenigingen, particulieren — gestructureerd of ad hoc).

We kiezen voor een duurzaam aankoop- en aanbestedingsbeleid.

Het budget voor ontwikkelingssamenwerking wordt gekoppeld aan een realistisch groeipad.

RUIMTELIJKE ORDENING

Met meer dan 1500 inwoners per vierkante kilometer is Lint een dichtbevolkte gemeente. Om onze
gemeente leefbaar te houden voeren we een ruimtelijk beleid dat inzet op het behoud van landelijke
open, groene ruimten, parken en open landschappen.

In woongebieden kan nog gebouwd worden, maar onder strikte voorwaarden. Een nieuw
woonproject moet inpasbaar en verzoenbaar zijn met de buurt en voldoende groen en speelruimte
bieden.

Om een autonoom en toekomstgericht ruimtelijk beleid te kunnen voeren brengen we een aantal
essentiéle zaken in orde. Tegen 2015 moet Lint een ontvoogde gemeente zijn die haar eigen
vergunningen kan verlenen. We zien erop toe dat daartegen aan de vijf voorwaarden voldaan is:

- een goedgekeurd gemeentelijk ruimtelijk structuurplan;
- een gemeentelijke stedenbouwkundige ambtenaar;

- een conform verklaard plannenregister;

- een vastgesteld vergunningenregister;
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http://www.ruimtelijkeordening.be/Default.aspx?tabid=13679
http://www.ruimtelijkeordening.be/Default.aspx?tabid=15527
http://www.ruimtelijkeordening.be/Default.aspx?tabid=15050
http://www.ruimtelijkeordening.be/Default.aspx?tabid=15060

- een register van de onbebouwde percelen.

Eveneens tegen 2015 moet het GIS (Geografisch Informatie Systeem), dat data- en kaartgegevens
met elkaar verbindt en in de praktijk de gegevens van verschillende gemeentelijke diensten aan
elkaar koppelt, op punt staan. Dit is noodzakelijk wil de gemeente aan haar toekomstige
verplichtingen, o.a. de uitbouw van het e-loket, kunnen voldoen.

In de loop van 2014 - 2015 zal de omgevingsvergunning ingevoerd worden voor projecten die
momenteel een stedenbouwkundige vergunning en een milieuvergunning of - melding nodig
hebben. Dit vereist een verdere integratie van de dienst stedenbouw en de milieudienst tot één
fysiek loket en in een latere fase tot de uitbouw van het verplichte e-loket.

We stellen gemeentelijke stedenbouwkundige verordeningen op die ervoor zorgen dat Lint leefbaar
blijft. In de eerste plaats om te bepalen welke type bebouwing waar mogelijk is. Ook regels over
percelen voor sociale woningbouw, verharding, soorten van beplanting, kappen van bomen, aanleg
van straten en pleinen in het kader van de waterhuishouding en het pesticidenvrij onderhoud nemen
we hierin op.

Het RUP Willemsen voor het binnengebied Koning Albertstraat / Torfsstraat, werken we verder uit.
Het gedeelte, dat eigendom is van de gemeente en grenst aan het parkje van het Kerkplein, wordt
ingericht als groengebied.

Bij de realisatie van het RUP Zevenhuizen is het essentieel dat de eerste fase ook het eerst wordt
gerealiseerd. Dit met het oog op de bouw van bijkomende sociale koop- en huurwoningen en vanuit
ruimtelijk oogpunt omwille van de realisatie van de groene long met waterbuffering waarop de vier
andere delen moeten aansluiten. De ontsluiting van het gebied voor gemotoriseerd verkeer is een
knelpunt. Daarom onderzoeken we de mogelijkheid van een bijkomende ontsluiting.

De loods is vergund maar zonevreemd. We doen de nodige instandhoudingswerken aan de loods,
zonder uitbreiding, tot we een geschikte oplossing of locatie gevonden hebben voor de loods.

De GECORO begeleidt het gemeentebestuur bij de opmaak van belangrijke stedenbouwkundige
dossiers zoals de opmaak van het RUP. We zorgen ervoor dat deze commissie, volgens de regels, op
een maatschappelijk evenwichtige manier wordt samengesteld en ten volle haar adviesbevoegdheid
kan uitoefenen.

HUISVESTING
Een betaalbare, gezonde en energievriendelijke woning is een basisrecht dat evenwel voor velen nog
geen werkelijkheid is. Daarom stellen we alles in het werk opdat onze gemeente aan de

verplichtingen, opgelegd in het kader van het grond- en pandenbeleid, zou voldoen.

Tegen maart 2013 wordt een lokaal woonbeleidsplan opgemaakt. Om dit te begeleiden is Lint
aangesloten bij de Interlokale Vereniging Lokaal Woonbeleid regio Zuid (IGEAN).

We werken het Woonloket verder uit en zorgen voor de ruime bekendmaking ervan via de
gemeentelijke communicatiekanalen.
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http://www.rwo.be/Default.aspx?tabid=12999

Het bindend sociaal objectief voor sociale woningbouw wordt in Lint zeker gehaald voor
huurwoningen. Voor koopwoningen hangt dit af van de realisatie van de 1% fase Zevenhuizen.
We vragen duidelijkheid vanwege DIW omtrent de plannen hiervoor.

We voldoen aan onze verplichting voor het bijhouden en bijwerken van een register leegstaande
woningen en gebouwen. Het reglement op de belasting van leegstaande woningen en gebouwen
behouden we, en we passen het strikt toe.

MILIEU EN GROEN

Een groene gemeente waar het aangenaam is om te leven vraagt een milieu- en groenbeleid waarin
duidelijke keuzes voor een leefbare toekomst worden gemaakt

De verdere integratie van de diensten stedenbouw en milieu moet leiden tot een betere
taakverdeling. We willen nagaan of het zeer gevarieerde takenpakket van de milieuambtenaar op
een meer efficiénte manier kan uitgevoerd worden.

Het vergunningenbeleid wordt geoptimaliseerd door invoering van de omgevingsvergunning (zie ook
ruimtelijke ordening).

Op vlak van het handhavingsbeleid voor milieuvergunningen zullen de reactieve controles, de
controles na klachten, voor alle bedrijven door de lokale handhavers moeten gebeuren. We voorzien
dat de milieudienst hiertoe op de meest optimale manier kan werken, mede door gebruik te maken
van de diensten van het Provinciaal Instituut voor Hygiéne (PIH) en IGEAN.

We voeren het pesticidendecreet uit zodat Lint tegen eind 2014 klaar staat voor het pesticidenvrij
onderhoud van haar openbaar groen. We benaderen dit positief en leggen de nadruk op de
voordelen op lange termijn. Dit zal tijd en middelen vragen. We communiceren deze nieuwe aanpak
van groenbeheer onder meer via wijkvergaderingen.

Het personeel van de groendienst krijgt hiervoor de noodzakelijke opleiding en ondersteuning door
middel van vorming, werkbezoeken in andere gemeenten en bijkomend materiaal. Het materiaal dat
al voorhanden is (veegwagen) wordt efficiénter ingezet.

Er wordt een actueel pesticidenreductieplan opgemaakt.

Bij aanleg of heraanleg van straten en pleinen, parken en groenzones, voeren we een pesticidentoets
door. De infrastructuur van nieuwe verkavelingen wordt dus ook aan die toets onderworpen.

We doen beroep op de participatie van buurten in het onderhoud van openbaar groen. Hiervoor
zetten we pilootprojecten op in wijken waar er een goede slaagkans is voor dit project. We
verbinden dit aan een reglement en koppelen er een prijs aan voor het beste resultaat.

We maken een inventaris van ingesloten stukjes groen die moeilijk te onderhouden zijn.

Op de begraafplaats worden de vrijgekomen delen beheerd volgens de principes van het
groenbeheersplan en in functie van pesticidenvrij beheer.

We onderzoeken alternatieven voor asverstrooiing en asurnen ( 0.a. composteerbare urnen).
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Het landschapsbeheersplan voor het park wordt stelselmatig uitgevoerd. Elke nieuwe ingreep zal dus
moeten gebeuren conform dat plan. Het goedgekeurde groenbeheersplan voeren we, in nauwe
samenwerking tussen de milieudienst , de groendienst en de uitvoeringsdienst systematisch uit. Zo
zullen onder andere bloemperken omgevormd worden tot groene oases met vaste planten.

Het biodiversiteitscharter voeren we verder uit en volgen we op. In het kader hiervan optimaliseren
we het bermbeheer. De gemeente blijft intensief samenwerken met Natuurpunt en andere natuur-
en landschapsverenigingen, o.a. door het uitbesteden aan Natuurpunt van het onderhoud van de
vlinderweide en hoogstamboomgaard, en door de actie Behaag Lint Natuurlijk

Tegen 2015 zouden alle gemeentelijke, publiek toegankelijke, gebouwen energievriendelijk moeten
zijn. We voorzien middelen voor de nodige investeringen. Bij nieuw- of vernieuwbouw van
gemeentelijke gebouwen zal moeten voorzien worden in eigen energieopwekking in het kader van
de uitbouw van een klimaatneutrale organisatie tegen 2019.

We kiezen voor het gebruik van duurzame en milieuvriendelijke materialen en producten in de
gemeentelijke diensten en voor gemeentelijke gebouwen.

De gemeentelijke subsidies voor hoogrendementsglas en dakisolatie behouden we.
Het project trage wegen wordt voortgezet.

Waterhuishouding wordt steeds belangrijker in het milieubeleid en heeft duidelijke raakvlakken met
ruimtelijke ordening. Daarom wordt het zoneringsplan verder uitgevoerd en het afvalwater van het
regenwater gescheiden door maximale afkoppeling van het regenwater. We vragen Hidrosan om
voor de gemeente Lint een hemelwaterplan op te maken waarin vastgelegd wordt waar dat
hemelwater uiteindelijk naartoe moet lopen.

In het kader hiervan situeert zich de uitbouw van een grachtenbeleid. Waar mogelijk kunnen
opnieuw grachten aangelegd worden, op andere plaatsen kunnen grachten opnieuw open gemaakt
worden. Perceelsgrachten worden geherwaardeerd.

De grachteninventaris wordt ingevoerd in het GIS en zal bij het verlenen van stedenbouwkundige
vergunningen gebruikt worden om grachten te behouden op privégronden.

Afval

Met het oog op het voorkomen en verminderen van de afvalberg hanteren we het principe: wie
meer afval produceert betaalt meer. Maar afvalbeleid heeft evengoed te maken met dienstverlening
aan de inwoners van Lint. Bezuinigen in de frequentie van de inzameling mag niet ten koste gaan van
leefkwaliteit en hygiéne. We zoeken hier een gezond evenwicht.

IGEAN zal in de loop van 2013 starten met de inzameling van het restafval inzamelen met containers,
volgens het diftar — systeem. De prijzen moeten worden aangepast worden volgens de nieuwe regels
voor minimum- en maximumtarieven die de gemeente mag aanrekenen bij inzameling van
huishoudelijke afvalstoffen vanaf 1 juli 2013.

Daartegenover staat dat we extra inzetten op afvalpreventie en het verminderen van de afvalberg.

We ontwikkelen een zwerfvuilbeleid en voeren “ruim je hondenpoep op”-acties. Zwerfvuilacties
van derden blijven we steunen (Natuurpunt, meihof).
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De activiteiten van Opnieuw & C° volgen we op.
Dieren

We zorgen ervoor dat de gemeente voldoet aan de verplichtingen, opgelegd in het KB van 8 juni
2012, om vanaf september 2014 een zwerfkattenbeleid uit te bouwen.

Voor zover dit binnen onze bevoegdheid ligt, voeren we een jachtverbod in op het grondgebied van
Lint.

In samenwerking met natuurverenigingen plaatsen we vogelkastjes en creéren we schuilplaatsen
voor de dieren.

Sportvisserij moet op een diervriendelijke manier gebeuren.
Loslopende kippen en hanen worden gevangen.

Inzake lichtvervuiling onderzoeken we de mogelijkheid om de straatlichten op halve kracht te laten
branden gedurende nachtelijke uren, binnen een vast te leggen tijdspanne. Dit wel zonder de
veiligheid in het gedrang te brengen.

De MiNa-raad ondersteunen we nog beter met een aanbod van vorming en ondersteuning voor de
voorzitter en trekkers. We garanderen de autonomie van de MiNa-raad en voorzien een snelle en
volledige informatiedoorstroming. De adviezen nemen we ernstig en indien we ze niet volgen
beargumenteren we dit grondig.

COMMUNICATIE EN PARTICIPATIE

Een goede communicatie met de Lintenaren loopt als een rode draad doorheen alle
beleidsdomeinen. De Lintenaren moeten weten waar hun bestuur mee bezig is, waarom bepaalde
beslissingen worden genomen, welke ingrepen er gebeuren in hun leefomgeving en op welke
dienstverlening ze kunnen rekenen. Ze moeten daar ook op kunnen anticiperen met vragen,
voorstellen, klachten waarvan ze weten dat die gevolg krijgen. Met andere woorden Lintenaren
moeten zich betrokken voelen bij het bestuur van hun gemeente. Hiervoor gaan we de volgende
middelen inzetten.

Thematische vergaderingen voor de hele gemeente of voor een specifieke buurt of wijk naar
aanleiding van bepaalde ingrepen, werken, gebeurtenissen. (Voorbeelden: de start van de werken
WZC, invoeren van pesticidenvrij onderhoud, inrichting van een speelplein ...)

Periodieke wijkbezoeken om bepaalde gevoeligheden of problemen in een wijk naar boven brengen.
Adviesraden moeten hun rol kunnen spelen en krijgen daarvoor de nodige ondersteuning. Een
gemeentebestuur haalt zijn voordeel uit goed functionerende adviesraden die in staat zijn om

gefundeerde adviezen uit te brengen en ook nieuwe ideeén of denkpistes voor het beleid kunnen
aanbrengen.
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Een vernieuwde website die actueel is, met een overzichtelijke lay-out, gebruik maakt van nieuwe
sociale media en vooral gebruiksvriendelijk is.

GelINKT: De lay-out van het gemeentelijk infoblad blijven we opfrissen.

Persoonlijke contacten tussen ambtenaren en inwoners blijven belangrijk in het kader van de
dienstverlening. Inwoners worden steeds mondiger, de dienstverlening uitgebreider en
gecompliceerder. Vorming in communicatietechnieken kan hier helpen. Hetzelfde geldt trouwens
voor de communicatie tussen bestuurders en inwoners en tussen bestuurders en ambtenaren.

Na onderzoek van de kostprijs plaatsen we op strategische plaatsen in de gemeente elektronische
borden om activiteiten aan te kondigen.

OPENBARE WERKEN
Minder hinder

Werken aan het openbaar domein zijn dikwijls noodzakelijk voor een betere veiligheid,
bereikbaarheid en leefbaarheid van de straten en de dorpskern. Een kwalitatief openbaar domein
leidt tot een aangenamer woonklimaat. De werken gaan evenwel gepaard met hinder voor de
burgers en de handelaars. De gemeente zet sterk in om deze hinder zoveel als mogelijk te beperken.

Verschillende openbare werken kunnen, wanneer dit niet strikt noodzakelijk is, best niet naast of na
elkaar gepland worden. Een afgestemde codrdinatie is noodzakelijk. Op die manier wordt
voorkomen dat bij wegenwerken dezelfde straat op korte tijd tweemaal opengelegd moet worden.

Kwaliteit en duurzaamheid

Via betere bestekken, opvolging en uitvoering wordt gekozen voor de beste en duurzaamste
eindkwaliteit. We responsabiliseren aannemers van het openbaar domein door een
onderhoudsplicht in de aanbesteding in te bouwen. Het minimaliseren van de overlast doordat een
buurt een grote open werf is, kan door het op voorhand vastleggen van strikte uitvoeringstermijnen.
Het onmiddellijk opruimen en reinigen na een werf is verplicht.

Inspraak en communicatie

Burgers en handelaars dienen vanaf de eerste terreinmetingen betrokken en geinformeerd te
worden van welke openbare werken op til zijn. Ook tijdens en na de werken wordt hier op ingezet.
Inspraak en duidelijke communicatie staan centraal via onder meer informatie- en
werfvergaderingen.

Bij belangrijke omleidingen leggen we de signalisatieborden en omleidingsroutes vooraf voor aan een
afvaardiging van lokale handelaars, bewoners en weggebruikers om hun efficiéntie en effectiviteit te
testen. Wegomleidingen worden intergemeentelijk afgestemd.

Na de werken wordt een tevredenheidsonderzoek georganiseerd om resterende klachten te
detecteren en inspraak en communicatie in de toekomst te blijven verbeteren. Het
tevredenheidsonderzoek gebeurt enkele weken voor de voorlopige oplevering, zodat de aannemer
nog ter plaatse is voor eventuele herstellingen of aanpassingen.
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Heraanleg van wegen gebeurt in nauw overleg met nutsbedrijven om te vermijden dat straten te pas
en te onpas worden opengelegd en opgelapt.

Efficiéent melden

Voor de kwaliteit en het onderhoud van het openbaar domein, is de gemeente steeds aanspreekbaar
via een efficiént meldingssysteem (e-loket). Via telefoon of het internet kunnen sluikstorten,
verzakte voetpaden, defecte straatverlichting of andere pijnpunten rechtstreeks gemeld worden en
kan de gemeente hier snel op inspelen. Op die manier zorgen wij voor een permanent kwalitatief
straatbeeld: goed onderhouden wegen, fiets- en voetpaden, voldoende groen en een snel herstel van
het straatmeubilair. De informatie die van de burger komt, wordt opgenomen in een databank van
wegdek, voetpad, toestand riolering en nutsleidingen, zodat een correct beeld van de toestand
ontstaat en de juiste werken en straten prioriteit krijgen.

MOBILITEIT
Betrouwbare, veilige en voorspelbare mobiliteit

De gemeente stelt een optimale mix tussen vervoermiddelen (voetgangers, fietsers, openbaar
vervoer en auto) voorop, waarbij elk vervoermiddel op zijn sterke punten wordt uitgespeeld en
wordt verbonden in een mobiliteitsnetwerk. Knooppunten vormen de sluitstenen en zijn plaatsen
waar vervoerswijzen elkaar vinden en uitgroeien tot communicerende vaten. In plaats van in te
zetten op afzonderlijke projecten wordt gekozen voor een gebiedsgerichte aanpak.
Mobiliteitsambities worden er verbonden met ruimtelijke ordening en publieke ruimte.

Uitvoering mobiliteitsplan aan de hand van een actieplan

Het mobiliteitsplan vormt de leidraad voor het mobiliteitsbeleid. In overleg met alle betrokken
partners wordt een concreet actieplan opgesteld voor de volledige legislatuur.

Het inrichten van bijkomende fietsinfrastructuur is een prioriteit voor dit bestuur. De gemeente
maakt werk van de verdere uitbouw van het bovenlokaal en lokaal fietsroutenetwerk.
Oversteekplaatsen voor fietsers krijgen bijzondere aandacht. De gemeente voorziet bijkomende —
veilige en duurzame en betaalbare — fietsstallingen, bijvoorbeeld in de buurt van bushaltes.

Verkeersveiligheid

Verkeersveiligheid is en blijft prioritair in het mobiliteitsbeleid. Tegen overdreven snelheid, rijden
onder invloed en geen gordel dragen, dient opgetreden te worden. Enkele gevaarlijke
verkeerssituaties (Fabriekstraat, kruispunt Duffelsesteenweg — Acacialaan, Felix Timmermanslaan)
worden verbeterd.

Verkeerseducatie

De gemeente zet in op verkeerseducatie in scholen en via sensibilisering. Het verkeerspark vormt

een nuttig instrument om weggebruikers op te leiden. Jaarlijks — in de herfst — worden vooraf
aangekondigde fietscontroles gehouden in de Lintse scholen en bij scholieren in het algemeen.
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Parkeerbeleid

Foutparkeren vormt een bedreiging voor de bereikbaarheid voor zowel burgers als hulpdiensten. De
gemeente onderzoekt een nieuwe afbakening van de parkeerruimte in parkeervakken.

Informatie

De gemeente maakt werk van een betere informatievoorziening. Op openbaar vervoerhaltes,
overstappunten en knooppunten wordt — in overleg met alle actoren — betere reisinformatie
aangemoedigd zodat steeds de juiste reiskeuze kan gemaakt worden.

Intergemeentelijk overleg

De gemeente wil een actieve partner zijn bij het intergemeentelijk mobiliteitsoverleg in en over de
Antwerpse Zuidrand.

LOKALE ECONOMIE
Betrokken ondernemers

Een stevig economisch draagvlak vormt een cruciale pijler voor de welvaart en de leefbaarheid in
onze gemeente. Dit betekent de nodige aandacht voor zowel de kruidenier om de hoek als voor de
onderneming in de KMO-zone.

Daartoe dienen ondernemers in de eerste plaats betrokken te worden bij opmaak en uitvoering van
het gemeentelijk beleid. De oprichting van een 'KMO- en middenstandsraad' is in deze een
mogelijkheid. De gemeente stelt zich op als een ondersteunende partner.

De gemeente zet in op een ondernemingsvriendelijk klimaat. ledereen moet in Lint de kans krijgen
om te ondernemen. De gemeente vermijdt dat Lintste activiteiten (bv. Suikeren Zondag, de
jaarmarkt, ...) ten nadele van de lokale middenstand gaan. Integendeel, deze activiteiten zijn juist
een opportuniteit voor de lokale middenstand om zich te tonen.

Openbare werken en wegenwerken gebeuren steeds in overleg met de handelaars. Een tijdige
aankondiging van werken kan veel ergernis voorkomen. De wildgroei aan drank- en eetautomaten
wordt getoetst aan het principe van eerlijke concurrentie.

E-ondernemersloket

De gemeente bouwt een e-ondernemersloket uit waarbij jonge starters, KMO's en ondernemers
terecht kunnen voor de opstart, begeleiding van een zaak, informatie over vergunningen kunnen
vergaren, bestaande steunmaatregelen kunnen ontdekken.

Lokaal arbeidsmarktbeleid

De gemeente vormt een belangrijke brug tussen de lokale diensten voor de begeleiding van
werklozen (VDAB, OCMW, RVA, uitzendkantoren, ...) en de lokale bedrijven die op zoek zijn naar
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gemotiveerd en gekwalificeerd personeel. Werkbereidheid van werkzoekenden wordt in kaart
gebracht. Sociale fraude wordt aangekaart.

Sociale economie

De gemeente ziet een belangrijke rol weggelegd voor sociale economie (bv. groendienst,
klusjesdienst OCMW, ...). Deze projecten bieden immers een belangrijke kans op tijdelijke
werkervaring voor de meest kwetsbare groep van laaggeschoolde en langdurig werkzoekenden. Het
activeringsdoel — om idealiter een opstap te bieden naar een reguliere betrekking — wordt hierbij niet
uit het oog verloren.

ICT

De gemeente zet in op de verdere digitalisering van de dienstverlening (e-government, e-loket). Dat
veronderstelt voldoende opgeleide medewerkers. De digitalisering mag evenwel niet tot gevolg
hebben dat onze inwoners uitsluitend de elektronische weg moeten bewandelen.

De in de toekomst verplichte processen (digitaal loket omgevingsvergunning, Geografisch
informatiesysteem, beheerssysteem begraafplaats, bankkaart rijbewijzen, systeem reispassen en
burgerlijke stand) worden voorbereid en gerealiseerd.

We blijven de gemeentelijke website regelmatig vernieuwen als het nodig is. Een indeling in
doelgroep-gebruikers is een nuttige piste. De gemeente informeert de inwoners over haar
activiteiten en dienstverlening via haar website en via sociale media.

JEUGD

Naast de ondersteuning van de jeugdverenigingen, gaat extra aandacht naar de niet-georganiseerde
jeugd. We nemen ook specifieke initiatieven voor jonge tieners. We promoten het open karakter van
de jeugdraad. Hiermee beogen we de toegankelijkheid en de input van de georganiseerde en niet
georganiseerde jeugd te vergroten zodat onder meer de volgende elementen kunnen worden
aangepakt.

Jeugdhuis

We onderzoeken snel de eventuele mogelijkheden. Daarvoor nodigen we de jongeren uit om een
verantwoordelijk voorstel uit te werken. We stimuleren en ondersteunen het eigen initiatief. Een
eventuele locatie kan veranderen naarmate de werking evolueert.

Fuifbeleid

Hiervoor zijn we aan het HEKLA-beleid onderworpen. Maar we onderzoeken wel of het aantal fuiven

kan verhoogd worden, mits het vormgeven aan een eenvormig beleid, dat voor alle Lintse fuiven op
elke locatie en voor elke vereniging zal gelden. We trachten in samenspraak met alle actoren het
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politievertoon aan te passen. In overleg met de jongeren passen we het fuifdraaiboek aan waar dat
nodig blijkt.

De speelterreinen en open ruimtes in de verschillende wijken geven we een nieuwe look in
samenspraak met de gebruikers en de jeugdraad.

We onderzoeken ook of we de speelstraten anders kunnen aanpakken en nieuw leven inblazen.

SPORT

Sporten in Lint moet aantrekkelijk blijven. Vooral de binnensporten vragen accommodatie. We gaan
op zoek naar extra ruimte om te sporten en houden hierbij alle opties open. We voeren een
behoefteonderzoek uit voor alle vragende verenigingen en bekijken ook of er kan samengewerkt
worden met derden.

In dit onderzoek beoordelen we eveneens de kosten voor het totaalplaatje om op korte termijn te
beslissen. Binnen de sportraad installeren we een werkgroep die samen met het beleid op zoek gaat
naar de beste financieel haalbare oplossing.

Jaarlijks organiseren we een sportproefdag voor jongeren. We blijven hiervoor samenwerken met de
scholen en verenigingen.

KINDEROPVANG - VAKANTIEOPVANG

Gezien de instroom van gezinnen met jonge kinderen willen we binnen de gemeente één
aanspreekpunt creéren met een up-to-date-inventaris over de beschikbare opvangmogelijkheden
(creches, aanbod scholen, voor- en naschoolse opvang, opvang tijdens vakanties, activiteiten voor
kinderen).

We kijken na welk type en duur van opvang elke van de drie Lintse scholen momenteel aanbieden.
De gemeentelijk buitenschoolse kinderopvang moet hieraan complementair zijn.

De capaciteit van de buitenschoolse kinderopvang dient bewaakt te worden. De vraag naar
eventuele uitbreiding van de opvangduur onderzoeken we, zowel naar behoefte als naar de
financiéle haalbaarheid.

We bewaken de kwaliteit van de kinderopvang. De veiligheid van de infrastructuur van de locaties
waar alle vormen van kinderopvang gebeuren brengen we in kaart.

De actieve samenwerking met de codrdinator van de vzw Kinderopvang zetten we verder, net als de
werking van het LOK (Lokaal Overleg Kinderopvang) en het LOO (Lokaal Overleg

Opvoedingsondersteuning).

De sport- en speelweken blijven we verder organiseren, en we gaan op zoek naar de beste formules
waarin we voldoende variatie behouden. De voor- en na- opvang optimaliseren we.
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We gaan de behoeften na van jonge tieners (12-15 jaar) tijdens de sport en speelweken, en zoeken
een activiteitenaanbod op hun maat.

ONDERWUS

Als inrichtende macht is het onze verantwoordelijkheid om basisonderwijs aan te bieden aan onze
Lintse kinderen. We onderzoeken het demografisch perspectief van Lint voor de komende jaren,
teneinde het onderwijsaanbod hierop af te stemmen.

Het gebrek aan klaslokalen trachten we de eerste jaren op te vangen in onze huidige gebouwen. De
gemeentelijke basisschool stelt nu al voor om tot het derde leerjaar (2015 — 2016 ) dubbele te
voorzien. We zullen nadenken aan al de verschillende mogelijkheden en strategisch opties voor de
toekomst.

We ondersteunen de bestaande initiatieven zoals: fietsopvoeding, schoolveiligheid via fietscontrole
van HEKLA, kindergemeenteraad voor 5% en 6* leerjaar en de werking van de oudervereniging.

We stimuleren de samenwerking tussen de drie onderwijsnetten. De doelstelling is om samen te
werken rond specifieke zorg (school voor iedereen) door te zoeken naar formules waarbij kinderen
zoveel mogelijk in Lint school kunnen lopen.

Als filiaal van de Lierse muziekacademie blijven wij het buitenschools onderwijs voor muziek, woord
en dans promoten.

SENIOREN

Doelstelling is de senioren maatschappelijk actief te houden. Overleg is hiertoe de sleutel tot
succes en tevredenheid. Daarom is het voortzetten en het promoten van de seniorenadviesraad van
groot belang. De SAR is er voor georganiseerde en niet-georganiseerde ouderen. We willen dus
duidelijk ook niet-georganiseerde senioren beter betrekken. We voorzien vorming en ondersteuning
om de trekkers van deze SAR te stimuleren.

We brengen de Lint-pas meer onder de aandacht, en kiezen voor een eenvormig systeem, niet voor
een aparte formule voor senioren.

We optimaliseren de samenwerking tussen de seniorenverengingen, het OCMW, de Witte Merel en
dienstencentrum De Schakel. Zo kunnen werking, activiteiten en promotie beter afgestemd worden.
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WELZIJN - OCMW

Om het met de woorden van de OCMW-secretaris te zeggen: we hebben een groot OCMW in een
kleine gemeente.

We richten een Bijzonder Comité Sociale Zaken (BSCZ) op. Het telt vier leden waarin de oppositie een
rol opneemt. Vervangers worden aangeduid. Het comité heeft operationeel minimaal dezelfde
bevoegdheden als een Vast Bureau en we breiden die uit met ouderenzorg, sociale zaken, bouw en
personeelszaken.

Algemene afspraken

We ijveren voor een optimale samenwerking tussen OCMW en gemeentebestuur. Buiten het vier
maal per jaar voorziene overleg tussen het MAT van de gemeente en het MAT van het OCMW
organiseren we een tweemaandelijkse meeting met het college en het bijzonder comité. We
onderzoeken ondertussen verder uit hoe het OCMW tegen volgende legislatuur verder geintegreerd
kan worden in de gemeentelijke werking.

De website van het Open sociaal huis passen we aan, met een aanbod op maat voor de verschillende
doelgroepen.

We willen als gemeente proactief naar de zorgbehoevende burger stappen met bijzondere aandacht
voor verdoken armoede, meer specifiek bij bejaarden. We willen moderne technologie (e-
zorgplannen) toepassen om de zorgbehoefte in kaart te brengen, te monitoren en het zorgaanbod te
optimaliseren.

We willen beter en concreet samenwerken met derde actoren zoals huisartsen, apothekers en
thuisverpleging.

We streven naar transparantie in de bovenlokale samenwerkingen en zetten met de OCMW-Raad in
op communicatie met andere bestuursraden. De samenwerking met de buurgemeenten versterken
we.

Wettelijk is de kwaliteitscodrdinator voor rusthuizen verplicht van 2015. We onderzoeken of we
hiervoor iemand vddér 2015 kunnen aanwerven voor het volledige OCMW (bijvoorbeeld 1 FTE voor
vorming, communicatie en kwaliteitszorg (coodrdinatie van de noodzakelijke CAF-metingen).
Eventueel kan dat intergemeentelijk voor verschillende OCMW-rusthuizen/OCMW of voor de ganse
Lintse gemeentelijke samenwerking.

Ouderenzorg en het nieuwe woonzorgcentrum

Elke maand krijgt de OCMW-raad een werfverslag en een briefing over de bouw van het WZC. We
willen kort op de bal spelen. Het BCSZ zal hier een belangrijke rol spelen, d.m.v. de afvaardiging van
één lid op de werf/bouwvergaderingen en betrekken hierin ook de gemeentelijke codrdinator en

opvolger van de openbare werken.

We onderzoeken of we een erkenning kunnen bekomen voor de dagopvang, nachthotel van niet-
residenten in het nieuwe rusthuis. We streven naar een uitbreiding van de capaciteit van dagopvang.

18 /20



Het probleem van eenzaamheid bij alleenstaande ouderen willen we proactief opsporen. (zie punt 3
van de algemene afspraken)

We willen in het nieuwe WZC, d.m.v. empowerment, (= zelfversterking individueel en collectief) de
participatie van ouderen verhogen.

We willen de huidige groep verzorgenden, keuken- en poetspersoneel boven 45, in het rusthuis zo
lang mogelijk aan het werk houden (reorganisatie van de diensten, takenpakket, flexibele

uurregeling).

De wooncodrdinator volgt de nodige bijscholingen om de mensen die in kangoeroewonen begeleid
wensen te worden, te ondersteunen.

Personen met een handicap

We willen de vereniging voor gehandicapten een nieuwe impuls geven (bijvoorbeeld met een
eenmalige jaarlijkse activiteit) en linken met Akabe.

We onderzoeken de opstart van een adviesraad voor mindervaliden in de schoot van het OCMW.
Sociale bescherming

We onderzoeken of we de standaard-referentiebudgetten menswaardig inkomen (REMI) kunnen
gebruiken bij het toekennen van aanvullende steun. De voorwaarde voor aanvullende steun is
activering in de samenleving. We maken mensen verantwoordelijk en bekijken hoe ze actief kunnen
bijdragen aan de gemeente.

Schuldbemiddeling is er meer en meer ook voor de klassieke tweeverdieners. We onderzoeken of we
de huidige 3 FTE kunnen uitbreiden en in Lint experimenteren met budgethulpverlening en
schuldhulpverlening. We willen hiervoor samenwerken met Kiemen (de Nieuwe Krik) zodat het een
formule is die aansluit bij de leefwereld van cliénten. We ontwikkelen methodieken om ook nieuwe

armen proactief te bereiken.

De Sprong bieden we blijvende ondersteuning en we zorgen voor de nodige begeleiding
(bijvoorbeeld steunouders).

De bestaande en goed lopende samenwerkingen met het zorgnetwerk zetten we verder.

Het functioneren van de dienst voor huishoudelijke hulp gaan we analyseren, strategische opties
bespreken en een duidelijke toekomstvisie formuleren.

Vrijwilligerswerk gaan we nog beter ondersteunen, met een nog meer waarderende houding en
opstelling.

Sociale huisvesting

In de nieuw op te richten wijk Zevenhuizen willen we participeren en duidelijke instructies geven aan
De Ideale Woning over sociale woningbouw.

We zetten in op het verhogen van de woonkwaliteit voor elke Lintenaar, in het bijzonder voor
kansengroepen die huren.
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Cultuur

We willen de Lint-pas breder bekend maken en zullen dit initiatief de ganse legislatuur
ondersteunen. We moedigen verenigingen aan dit initiatief te communiceren naar hun leden.

We willen de Witte Merel meer laten samenwerken en correct afstemmen met het dienstencentrum
De Schakel. We willen de opdracht en de visie van De Schakel scherp stellen en tot de essentie
terugbrengen waarbij het doelpubliek en het activiteitenaanbod wordt verruimd.

Werken en inschakeling

We activeren steungerechtigden door tewerkstelling, opleiding, Nederlands te leren en hen in te
zetten voor bijvoorbeeld kinderopvang. We onderzoeken hoe we artikel 60-ers en sociale
tewerkstelling op creatieve manieren ‘activeren’. We geven er de voorkeur aan deze tewerkstelling
binnen Lint te houden en te werken aan een snelle tewerkstelling.

We willen sociale fraude ontraden en voorkomen, en moedigen de sociale dienst aan om deze
situaties te signaleren.
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	We onderzoeken de opstart van een adviesraad voor mindervaliden in de schoot van het OCMW.
	Sociale bescherming
	We onderzoeken of we de standaard-referentiebudgetten menswaardig inkomen (REMI) kunnen gebruiken bij het toekennen van aanvullende steun.  De voorwaarde voor aanvullende steun is activering in de samenleving.  We maken mensen verantwoordelijk en beki...
	Schuldbemiddeling is er meer en meer ook voor de klassieke tweeverdieners. We onderzoeken of we de huidige 3 FTE kunnen uitbreiden en in Lint experimenteren met budgethulpverlening en schuldhulpverlening.  We willen hiervoor samenwerken met Kiemen (de...
	De Sprong bieden we blijvende ondersteuning en we zorgen voor de nodige begeleiding (bijvoorbeeld steunouders).
	De bestaande en goed lopende samenwerkingen met het zorgnetwerk zetten we verder.
	Het functioneren van de dienst voor huishoudelijke hulp gaan we analyseren, strategische opties bespreken en een duidelijke toekomstvisie formuleren.
	Vrijwilligerswerk gaan we nog beter ondersteunen, met een nog meer waarderende houding en opstelling.
	Sociale huisvesting
	In de nieuw op te richten wijk Zevenhuizen willen we participeren en duidelijke instructies geven aan De Ideale Woning over sociale woningbouw.
	We zetten in op het verhogen van de woonkwaliteit voor elke Lintenaar, in het bijzonder voor kansengroepen die huren.
	Cultuur
	We willen de Lint-pas breder bekend maken en zullen dit initiatief de ganse legislatuur ondersteunen. We moedigen verenigingen aan dit initiatief te communiceren naar hun leden.
	We willen de Witte Merel meer laten samenwerken en correct afstemmen met het dienstencentrum De Schakel. We willen de opdracht en de visie van De Schakel scherp stellen en tot de essentie terugbrengen waarbij het doelpubliek en het activiteitenaanbod ...
	Werken en inschakeling
	We activeren steungerechtigden door tewerkstelling, opleiding, Nederlands te leren en hen in te zetten voor bijvoorbeeld kinderopvang. We onderzoeken hoe we artikel 60-ers en sociale tewerkstelling op creatieve manieren ‘activeren’.   We geven er de v...
	We willen sociale fraude ontraden en voorkomen, en moedigen de sociale dienst aan om deze situaties te signaleren.

